ANALISI MISURE ANTICORRUZIONE

NON IMPLEMENTAZIONE
ATTIVA
Modalita Modalita Tempistica
attivazione implementazione
M1 - Codice di X
comportamento
(Codice Etico
231)
M2 - Trasparenza X
M4- X Valutare aggiornamento 31.12.25
Regolamento della dichiarazione di
assunzioni insussistenza della causa
ostativa del c.d.
pantouflage se
applicabile in conformita
alla delibera ANAC n.
495 del 25.09.2024
M5- Formazione da eseguire 31.12.25
Formazione

M 6 — Tutela del
dipendente che
segnala illeciti
(c.d. whistle
blower)

M 7 — Rotazione
del personale o
misure
alternative
(segregazione

delle funzioni)

X —assicurata
limitatamente alle
possibilita




M8 -
svolgimento
incarichi “extra
lavorativi”

Implementare modulo di
comunicazione

31.12.25

M10 -
Regolamento per
conferimento
incarichi e
consulenze

X- Misura in

attuazione da parte

della cCUC

M11 -
Regolamento
missioni
aziendali dei
dipendenti

X —misura
compresa nel

regolamento spese

economali

Valutare aggiornamento

31.12.25

M12 -
Regolamento
utilizzo mezzi e
strumenti
aziendali

Implementazione
nell’ambito del MOP
Privacy

31.12.25

M 13 — Misure di
prevenzione
rischi corruttivi
nel contesto del
Nuovo Codice
Appalti




