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FARMA.CO.M. S.p.A. - FARMACIE COMUNALI MONZA S.p.A.
AVVISO di SELEZIONE INTERNA
per posizione di
DIRETTORE GENERALE
(inquadramento come Dirigente CCNL Confservizi)

Il Presidente rende noto che in esecuzione di quanto contenuto nella delibera di data 07 marzo 2024
assunta dal Consiglio di Amministrazione di Farma.Co.M. S.p.A. & indetta la selezione interna
(avanzamento interno di carriera) per la copertura della posizione di DIRETTORE GENERALE
(inquadramento e retribuzione come Dirigente del CCNL per i Dirigenti delle Imprese di Servizi Pubblici
locali stipulato tra Confservizi e Federmanager nonché la formazione della graduatoria finale di durata
triennale da cui potra eventualmente attingere per ulteriori assunzioni se si rendessero necessarie per la
medesima posizione professionale con i soggetti giudicati idonei da Farma.Co.M. S.p.A. a ricoprire tale
ruolo.

Il contratto di lavoro e a tempo determinato e di durata triennale, rinnovabile con apposita deliberazione
dal Consiglio di Amministrazione della Societa’.

1 - POSIZIONE OGGETTO DELLA SELEZIONE

| compiti e le attivita, comprensive delle relative deleghe e procure, relative al ruolo del DIRETTORE
GENERALE ricomprendono, sinteticamente anche se non in via esaustiva, le seguenti attivita:

a) Il Direttore Generale assicura il raggiungimento dei risultati programmati in termini sia di
servizio sia economici; realizza e sviluppa un’organizzazione idonea alla migliore utilizzazione
delle risorse umane e materiali, in piena autonomia tecnico- amministrativa di decisione e di
direzione.

b) Il Direttore Generale ¢ affidata la gestione operativa della Societa in piena autonomia, con
esclusione delle sole materie riservate per legge o dallo Statuto al Consiglio di
Amministrazione e/o all'Assemblea degli azionisti, nonché delle materie delegate al
Presidente del Consiglio di Amministrazione.

A titolo esemplificativo e sempre in via non esaustiva, il Direttore Generale:

» sovrintende all’attivita tecnica, amministrativa e finanziaria dell’ Azienda;

> dirige tutto il personale;

» determina la struttura organizzativa aziendale che sottopone all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione;

> presiede le commissioni per il reclutamento del personale o assolve direttamente, ove possibile,
I’espletamento di tali procedure;

» adotta i provvedimenti per assicurare e migliorare I'efficienza dei servizi aziendali ed il loro organico
sviluppo;

> presenta il bilancio d’esercizio al Consiglio di Amministrazione;

> partecipa, con funzioni consultive, alle sedute del Consiglio di Amministrazione;

» sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione i provvedimenti di competenza del
Consiglio stesso;

> esegue le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione ed i provvedimenti d’urgenza adottati dal
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Presidente del C.d.A. con i poteri del Consiglio;
> adotta, nel rispetto di quanto previsto dai contratti collettivi di lavoro, i provvedimenti disciplinari
inferiori al licenziamento e presenta, per questo, proposte al Consiglio di Amministrazione;

> interviene personalmente nelle udienze di discussione delle cause di lavoro, con facolta di conciliare
o transigere la controversia;

» provvede, nei limiti e con le modalita stabilite nell’apposita deliberazione del Consiglio, ai lavori ed
alle forniture indispensabili per il funzionamento normale ed ordinario dell’azienda ed alle spese in
economia;

> firma gli ordini di pagamento e sottoscrive le delegazioni di pagamento a garanzia dei mutui;

» firma la corrispondenza dell’Azienda e gli atti che non siano riservati al Presidente del C.d.A;;

> hala piena responsabilita, munito di specifiche deleghe, in materia di ambiente e sicurezza.

Il Direttore generale non puo assumere altro rapporto di lavoro od esercitare commercio, industria,
artigianato o altre professioni. Eventuali incarichi professionali estranei a quello di Farma.Co.M. S.p.A.
possono essere autorizzati dal Consiglio di Amministrazione previa verifica dell’insussistenza di
incompatibilita con la normativa vigente e con I'attivita svolta. Al Collaboratore & comunque consentita
Iiscrizione nell’albo professionale, se ammessa dalla Legge sull’ordinamento professionale della categoria
di eventuale appartenenza.

Ai sensi della D.Lgs. 198/2006 sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al servizio.

2 - COMPETENZE RICHIESTE DAL RUOLO

Competenze tecniche

e conoscenze ed esperienza in ambito economico-finanziarie (bilancio, controllo di gestione,
etc.)

e conoscenze ed esperienza in ambito sviluppo e gestione del personale

o preferibili conoscenze in ambito marketing e gestione della clientela/utenza (customer
satisfaction, attivita di comunicazione, etc.)

o preferibile conoscenza delle attivita legate alla distribuzione e vendita di beni e/o servizi

e preferibile conoscenza delle attivita legate allo sviluppo ed innovazione di sistemi IT

e familiarita nell’utilizzo dei principali pacchetti informatici evoluti (applicativi office, sistemi
gestionali, erp, etc.)

e conoscenza del settore sanitario e farmaceutico e del settore pubblico.

Competenze trasversali

e pianificazione: capacita di programmare le attivita proprie ed altrui e di organizzare il lavoro
per priorita in funzione degli obiettivi aziendali

e gestione dei collaboratori: capacita di motivare e valorizzare i propri collaboratori, utilizzando
correttamente feedback, delega, strumenti di valutazione, etc., per la loro crescita
professionale;

e leadership e capacita relazionale: capacita di creare e gestire rapporti interpersonali a tutti i
livelli, sia all'interno dell’organizzazione sia all’esterno (fornitori, utenza, etc.), facendo leva
su un’adeguata comunicazione, autorevolezza, esempio e conoscenze, gestendo eventuali
situazioni conflittuali

e customer centricity: capacita di operare adottando un approccio concretamente focalizzato
sul Cliente, anche in un'ottica di processo, provando un senso di urgenza su qualsiasi cosa
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Il rapporto di lavoro e regolato dal CCNL per i Dirigenti delle Imprese di Servizi Pubblici locali stipulato tra
Confservizi e Federmanager e dalla disciplina normativa e contrattuale vigente. Il livello di inquadramento
del Direttore Generale di Farma.Co.M. S.p.A. e quello di Dirigente ai sensi del CCNL per i dirigenti delle

riguardi i clienti (interni ed esterni)

3 - CONDIZIONI CONTRATTUALI E TRATTAMENTO ECONOMICO

imprese dei servizi pubblici economici locali stipulato tra ConfserviziL e Federmanager.
Il contratto di lavoro & a tempo determinato della durata di 3 (tre) anni, rinnovabile per un
medesimo periodo.

Il trattamento economico iniziale € pari alla retribuzione minima di garanzia prevista dal CCNL ed e
soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di Legge e prevede anche un trattamento
aggiuntivo finalizzato al raggiungimento di obiettivi quali-quantitativi fissati di anno in anno dal Consiglio
di Amministrazione e da liquidarsi annualmente fino ad un massimo del 20% (ventipercento) della RAL.

4 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Requisiti Generali
Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

j)
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aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il
collocamento a riposo

cittadinanza italiana o situazioni ad essa equiparate secondo la normativa vigente

non essere esclusi dall’elettorato politico attivo

godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di provenienza o di appartenenza
immunita da sentenze di condanna, ovvero da sentenze di applicazione della pena su richiesta
delle parti ai sensi dell’art. 444 e seguenti del Codice di Procedura penale, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35 bis del D.Lgs. 165/2001, e per
tutti i reati che comportino

I'interdizione dai pubblici uffici perpetua o temporanea per il periodo dell’interdizione;

non essere stato o essere sottoposto a misure di sicurezza o di prevenzione

non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari o per scarso rendimento, destituito o
dispensato dall'impiego presso Enti Locali o presso Aziende Pubbliche con provvedimento
definitivo

non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito
dell’accertamento che I'impiego e stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi
o invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti

non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.LGS.
39/2013 o da altre leggi. Tale requisito deve sussistere anche al momento dell’assunzione in
servizio

idoneita psico-fisica allo svolgimento della mansione. Farma.Co.M. S.p.A., prima
dell'assunzione, ha facolta di sottoporre il candidato individuato a visita medica preventiva,
in base alla normativa vigente
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k) patente di guida di categoria B in corso di validita (non sottoposta a sospensione, ritiro o altro
provvedimento che comporti limitazioni nella guida)

I) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile
nati entro il 31 dicembre 1985)

m) ottima conoscenza della lingua italiana

n) non essere in condizioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con Farma.Co.M. S.p.A.

Requisiti specifici necessari
Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici:

1. Laurea magistrale (LM) o specialistica (LS), o diploma di laurea quadriennale o quinquennale
(vecchio ordinamento) ante DM 509/99 in Farmacia o CTF.

2. Per i titoli di studio conseguiti all’estero, nei casi in cui non sia intervenuta una diversa

disciplina a livello comunitario, il candidato puo partecipare alla selezione dichiarando nella
domanda i dati relativi al provvedimento di equipollenza oppure, qualora non ne sia in
possesso, quelli relativi alla ricevuta di avvio della procedura di equivalenza del proprio titolo
di studio a quello richiesto dal presente avviso, secondo la procedura di cui all’art. 38 del D.LGS
30.03.2001 n. 165(sito web di riferimento:http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-
controlli/modulistica).
La procedura di equivalenza deve essere avviata entro la data di scadenza dell’avviso: in tal
caso il candidato @ ammesso alla selezione con riserva, fermo restando che la dichiarazione
di equivalenza del titolo deve essere obbligatoriamente posseduta al momento
dell’assunzione.

3. Essere in possesso delle abilitazioni all'esercizio professionale ed essere iscritto all'Ordine
dei farmacisti;

4. aver prestato servizio per almeno cinque anni presso una Farmacia, un'Azienda Farmaceutica
o presso Aziende Speciali di Farmacie, o presso Societa di capitali per I'esercizio di Farmacie
in qualita di direttore di farmacia o dirigente.

5. Essere in regolare servizio presso la Farma.Co.M. S.p.A. alla data di espletamento delle prove
selettive.

I requisiti generali e specifici suindicati devono essere posseduti, pena I’esclusione, alla data di scadenza
per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione prevista dal presente avviso ed
anche al momento della promozione di carriera.

5 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice sul modello dello stampato predisposto
dall'Azienda e disponibile sul sito aziendale www.farmacomspa.it — Societa’ trasparente — Selezione del
personale — Reclutamento del personale — Avvisi di selezione — Avviso selezione interna Direttore Generale,
diretta al Presidente di Farma.Co.M. S.p.A., Via Braille, 3 — 20900 MONZA, dovra essere consegnata all’Ufficio
Segreteria dell’Azienda o inviata tramite mezzo informatico (PEC) indirizzo: farmacom@pec.farmacomspa.it
oppure inviata tramite servizio postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a Farma.Co.M.
S.p.A., Via Braille, 3 — 20900 MONZA (per la data d'inoltro fara fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante) entro e non oltre le ore 18.00 del giorno 12 Aprile 2024.
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Il termine € perentorio.

La domanda di partecipazione, pena l'esclusione, dovra recare in calce la firma autografa, resa in forma
leggibile e per esteso, del candidato stesso; ai sensi dell’art. 39 del D.p.r.445/2000 la firma non necessita di
autentica.

L’omissione della firma in calce alla domanda di ammissione non & sanabile e costituisce motivo di esclusione
dalla selezione.

Si considera pervenuta in tempo utile, la domanda spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno che
porta nel timbro postale di spedizione la data entro quella di scadenza, anche se arrivata all’Azienda dopo la
scadenza stessa, purché non siano ancora iniziate le procedure concorsuali.

A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio Postale. L’Azienda non assume alcuna responsabilita per disguidi o
ritardi postali, nonché per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o non chiara
indicazione dei dati anagrafici o dell’indirizzo da parte dei candidati.

La busta contenente la domanda e gli eventuali allegati dovra riportare all’esterno, oltre il nome e cognome
e indirizzo del mittente, I'indicazione “Selezione Pubblica per la copertura di n. 1 posto di Direttore Generale.”
e dovra essere sigillata (non ispezionabile) prima della consegna/invio.

Nella domanda, redatta sul modulo prestampato in distribuzione presso la sede dell’Azienda, o scaricabile
via Internet al sito www.farmacomspa.it — Societa’ trasparente — Selezione del personale — Reclutamento del
personale — Avvisi di selezione — Avviso selezione interna Direttore Generale.

L'aspirante dovra dichiarare, NELLA FORMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Al SENSI DEL DPR 445/2000,
sotto la propria personale responsabilita, a pena di esclusione:

1) Le proprie generalita complete, codice fiscale, data e luogo di nascita, indirizzo di residenza, numero di
telefono ed eventuale indirizzo cui far pervenire le comunicazioni inerenti il presente bando, indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) o posta elettronica semplice.

2) Il possesso della cittadinanza italiana o di altro stato U.E.

3) Il Comune nelle cui liste elettorali e iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

4) Di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate, e di non avere
procedimenti penali in corso.

5) Di essere in possesso della idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale
oggetto della selezione.

6) Di non essere stato dispensato, destituito o decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione.
7) Di autorizzare Farma.Co.M. S.p.A., ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, al trattamento dei dati
personali ai soli fini delle procedure di selezione del presente avviso.

8) Di accettare tutte le condizioni di cui al presente bando, le norme vigenti dello Statuto dell'Azienda e le
eventuali future modifiche, nonché le norme di cui al C.C.N.L. di categoria.

9) Il possesso dei titoli di studio richiesti, Universita-data di conseguimento-votazione conseguita.

10) Il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione, I'albo nel quale sono iscritti e il numero e la
data diiscrizione.

Il candidato dovra compilare in tutte le parti il modulo di domanda prestampato, datare e sottoscrivere lo
stesso a pena di esclusione.

La firma non deve essere autenticata.

L'omessa indicazione nel modulo prestampato anche di una sola delle predette richieste per I'ammissione
determina I'esclusione dalla selezione.

Le domande di partecipazione alla selezione inoltrate tramite posta elettronica certificata sono valide anche
senza la firma in_quanto lidentificazione viene fatta dal sistema informatico attraverso le credenziali
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d’accesso relative all’utenza personale di posta elettronica certificata; in tale caso tutti i documenti dovranno
essere trasmessi come allegato nel messaggio in formato PDF.

Il candidato dovra allegare obbligatoriamente, ed in carta semplice:

A) Curriculum vitae in carta libera debitamente firmato e datato elencante le attivita professionali compiute
dal concorrente nello stesso ruolo di cui all’oggetto della selezione presente, con l'indicazione del datore di
lavoro, delle date di inizio e fine rapporto e della natura full-time o part-time dello stesso (in caso di part-
time il candidato dovra specificare il numero di ore settimanali lavorate);

B) Copia fotostatica di un proprio documento di identita valido alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda;

C) La tabella titoli (utilizzare esclusivamente lo spazio presente nella domanda di partecipazione)
debitamente compilata, solo se in possesso di titoli di servizio; dovranno risultare i servizi prestati in qualita
di Direttore di farmacia e/o farmacista collaboratore e/o titolare di farmacia, con il datore di lavoro pubblico
o privato, la data di inizio e fine attivita, specificando se full-time o part-time e in questo ultimo caso le ore
settimanali svolte; verranno considerati utili ai fini della graduatoria di merito solamente i titoli di servizio
riportati nell’apposita sezione della domanda di partecipazione.

Ai fini del Regolamento (UE) 2016/679, si informa che:

1. la raccolta dei dati personali ha come sola finalita quella espressa e i dati personali saranno trattatiin modo
lecito e corretto e comunque nel rispetto della legge citata, sia con supporti cartacei sia informatici;

2. il trattamento dei dati personali non sara oggetto di diffusione al di fuori dei casi consentiti dalla legge;

3. il titolare del trattamento dei dati € Farma.Co.M. S.p.A. di Monza — telefono 039322966, e-mail
info@farmacomspa.it;

Farma.Co.M. S.p.A. si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato a cui
intende proporre I'assunzione. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese dal
candidato, lo stesso & escluso dalla selezione, fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
n. 445/2000.

6 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE, VERIFICA DEI REQUISITI E CAUSE DI
ESCLUSIONE

Comporta I'esclusione dalla selezione la non presentazione dei seguenti documenti:

e Curriculum vitae in carta libera debitamente firmato e datato elencante le attivita professionali
compiute dal concorrente nello stesso ruolo di cui all’oggetto della selezione presente, con
I'indicazione del datore di lavoro, delle date di inizio e fine rapporto e della natura full-time o part-
time dello stesso (in caso di part-time il candidato dovra specificare il numero di ore settimanali
lavorate);

e Copia fotostatica di un proprio documento di identita valido alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda;

L’eventuale non ammissione alla selezione sara comunicata esclusivamente a mezzo e-mail sulla casella e-
mail indicata sulla domanda di partecipazione. Tale forma di comunicazione costituisce notifica ad ogni
effetto di Legge e non sara, pertanto, data alcuna ulteriore comunicazione in merito.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione e
per I'assunzione comporta, in qualunque momento, I'esclusione dalla selezione o la risoluzione del
contratto di lavoro.
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7 - SVOLGIMENTO DELLE PROVE SELETTIVE

L’espletamento della Selezione pubblica sara affidato ad apposita Commissione Esaminatrice composta da
cinque membri.

La commissione esaminatrice, il suo Presidente ed i membri che la compongono sono o saranno nominati dal
Cda della Farma.CoM. S.p.A. prima della fase selettiva.

Sono rimesse al giudizio della Commissione Esaminatrice tutte le decisioni concernenti ammissioni,
esclusioni, valutazioni dei titoli, valutazione delle prove d’esame ed ogni altra questione attinente al
concorso.

La Commissione Esaminatrice controllera la regolarita delle domande presentate dai candidati e redigera, in
base alla valutazione dei risultati delle prove d’esame e dei titoli, la graduatoria degli idonei in ordine di
merito. Gli esami consisteranno in un colloquio.

Prevalutazione curriculare

Sulla base delle caratteristiche del profilo oggetto della selezione e dei requisiti richiesti, verra svolta la
prevalutazione delle candidature ricevute e saranno attribuiti i relativi punteggi.

La valutazione si basera in particolare sulle esperienze professionali in termini di posizioni ricoperte e livello
di responsabilita assunto.

Esperienza pregressa relativamente all’oggetto dell’incarico (Punteggio collegiale max 50 punti):

- punti 1,5 per ogni anno di servizio prestato, per un massimo di 20 anni, in qualita di Farmacista Direttore o
Titolare,

- punti 1 per ogni anno di servizio prestato in qualita di Farmacista Collaboratore di farmacia pubblica o
privata, per un massimo di 20 anni.

In tutte e due le ipotesi suddette, le frazioni di anno saranno conteggiate in ragione mensile considerando
come mese intero solo i periodi continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a 15 giorni. Non saranno
valutate le esperienze lavorative di durata inferiore a 3 mesi.

Il servizio prestato con orario a tempo parziale & valutato in proporzione diretta all’orario di servizio vigente
contrattualmente.

Per la dichiarazione dei titoli il candidato dovra utilizzare I'apposita sezione della domanda di ammissione
alla selezione ai fini di una corretta imputazione del punteggio.

| titoli lavorativi indicati genericamente e/o senza la specificazione di elementi conoscitivi essenziali (data e
ore settimanali) per I'attribuzione del previsto punteggio, non saranno valutati.

Al termine di tale attivita sara attribuito un punteggio massimo di 50 (cinquanta) punti al fine di creare una
prima graduatoria parziale.

| candidati ammessi alla selezione che risultino esclusi dai colloqui riceveranno apposita comunicazione a
mezzo e-mail sulla casella e-mail indicata nella domanda di partecipazione. Tali comunicazioni sono da
intendersi, a tutti gli effetti di Legge, come comunicazioni ufficiali sull’esito della selezione.

Colloquio di selezione (Punteggio totale max 30 punti)

Ogni membro della Commissione esaminatrice avra a propria disposizione un punteggio massimo di punti 10
(dieci), in caso la stessa sia composta da tre elementi e punti 6 (sei) in caso di cinque componenti.

| candidati ammessi al colloquio saranno convocati per una fase di intervista individuale rivolta ad
approfondire il possesso delle competenze tecniche e trasversali previste dalla presente ricerca.
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| colloqui si terranno presso gli uffici di Farma.Co.M. S.p.A. in Monza Via Braille, 3. Le date saranno definite
al termine della fase di prevalutazione curriculare.

La convocazione a mezzo e-mail, da intendersi, a tutti gli effetti di Legge, come convocazione ufficiale alla
prova.

| candidati dovranno presentarsi alla prova selettiva muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita (pena la non partecipazione alle prove selettive).

La mancata presentazione nel giorno e nell’'ora definita costituiranno elemento di esclusione dalla
partecipazione alla selezione.

Per quanto non previsto dal presente avviso in ordine all’espletamento della selezione, varranno le
disposizioni che saranno stabilite dalla Commissione Esaminatrice, cui i candidati, sotto la pena di esclusione,
dovranno attenersi scrupolosamente.

Il colloquio sara finalizzato a valutare ciascuno dei candidati ammessi in relazione all’effettivo possesso delle
conoscenze, delle capacita, della motivazione necessari per ricoprire adeguatamente il ruolo oggetto di
selezione. Durante il colloquio di selezione saranno rivolte a ciascun candidato domande riguardanti le
esperienze professionali, le conoscenze tecnico- specialistiche, le competenze comportamentali, gli obiettivi
professionali e le motivazioni rispetto alla selezione.

Al termine dell’'intervista individuale sara attribuito un punteggio massimo totale di 30 (trenta) punti,
considerando 18 (diciotto) punti come punteggio minimo per I'idoneita. Per i soli candidati valutati idonei,
tale punteggio sara sommato a quello della prevalutazione curriculare al fine di creare una graduatoria
definitiva (in 80esimi) che consentira di individuare la graduatoria finale della selezione.

La Commissione Esaminatrice trasmettera, quindi, al Consiglio di Amministrazione di FARMACIE COMUNALI
MONZA S.p.A. la graduatoria dei candidati idonei risultanti dalle attivita di selezione. Tale elenco conterra un
ordine di merito e sara accompagnato da un sintetico report su ciascun candidato in termini qualitativi e
quantitativi di punteggio o votazione.

8 — NOMINA del VINCITORE e COSTITUZIONE del RAPPORTO di LAVORO

Il Consiglio di Amministrazione di FARMACIE COMUNALI MONZA S.p.A,, sulla base dei nominativi ricevuti
dalla Commissione Esaminatrice, procedera alla nomina del candidato vincitore.

La graduatoria definitiva verra pubblicata sul sito www.farmacomspa.it — Societa’ trasparente — Selezione
del personale — Reclutamento del personale — Awvisi di selezione — Awviso selezione interna Direttore
Generale e verra contestualmente comunicata tramite PEC ai candidati ammessi alle prove selettive.

Al candidato prescelto sara richiesto di stipulare un contratto a tempo determinato della durata di 3 (tre)
anni rinnovabili di tre anni in tre anni come Dirigente CCNL Confservizi che avra decorrenza operativa dal
giorno in cui si rendera vacante il posto e comunque non oltre il 01 dicembre 2024.

La graduatoria finale avra, a discrezione del Consiglio di Amministrazione della Societa, durata triennale.
Farma.Co.M. S.p.A. potra eventualmente attingere, da tale graduatoria, per ulteriori assunzioni, se si
rendessero necessarie, per la medesima posizione professionale con i soggetti giudicati idonei da FARMACIE
COMUNALI MONZA S.p.A. a ricoprire tale ruolo.

FARMACIE COMUNALI MONZA S.p.A. provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. Qualora dal controllo dovesse
emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 in materia di norme penali.
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9 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679

| dati personali dei candidati alla presente procedura selettiva saranno trattati da FARMACIE COMUNALI
MONZA S.p.A. in qualita di Titolare autonomo del trattamento, ai sensi dell’art. 24 del Regolamento Europeo
2016/679.

| dati dei candidati saranno trattati secondo i principi di liceita, correttezza e trasparenza e nel rispetto del
principio di minimizzazione, ovvero acquisendo e trattando i dati limitatamente a quanto necessario per lo
svolgimento della ricerca e selezione del personale nell’ambito della suddetta procedura.

La comunicazione dei suddetti dati € un requisito necessario per poter partecipare alla selezione e saranno
utilizzati da FARMACIE COMUNALI MONZA S.p.A. unicamente per le finalita inerenti al presente avviso.

10 - PUBBLICAZIONE AVVISO E DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso & pubblicato sul sito https://www.farmacomspa.it alla sezione Societa’ trasparente —
Selezione del personale — Reclutamento del personale — Awvisi di selezione — Avviso selezione interna
Direttore Generale e inviato per PEC ai farmacisti dipendenti a tempo indeterminato di Farma.Co.M. S.p.A.
al momento dell’indizione del Bando.

FARMACIE COMUNALI MONZA S.p.A. si riserva la facolta di annullare, revocare o modificare la procedura di
cui al presente avviso e/o di prorogare il termine fissato per la presentazione delle domande di ammissione,
qgualunque sia il grado di avanzamento delle stesse.

La presente procedura non determina alcun diritto in capo ai partecipanti né correlativo obbligo di
promozione da parte di FARMACIE COMUNALI MONZA S.p.A. La procedura puo quindi anche concludersi
senza il conferimento dell’incarico. Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita di FARMACIE COMUNALI
S.p.A. per il caso in cui non possa procedersi alla sottoscrizione del contratto di lavoro per impedimenti e/o
per modifiche normative o per il venire meno delle esigenze che hanno determinato I'avvio e I'espletamento
della selezione.

Monza, 07/03/2024 Il Presidente del CDA
Dott. Vito Antonio Francesco Potenza
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