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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

N. 057
OGGETTO:
GARA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI FORNITURA DI LAVORO



INTERINALE PER L’ANNO 2024. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

L'anno duemila ventitré addì ventinove del mese di dicembre alle ore 12,30 regolarmente convocato nei modi e nei termini di legge in modalità di conference call , si è riunito 



IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

Composto dai signori:


CASIRAGHI 

Claudio

Presidente



BARAUSSE

Mirko


Consigliere 



ZAVAGLIA 

Barbara

Consigliere


Sono assenti giustificati i Signori:

Partecipa, con i compiti di legge, il Direttore Rag. Cesare Cappella che svolge anche le funzioni di segretario della seduta, dalla sede aziendale di Via Maciachini,9.



Assume la presidenza il Presidente Avv.to. Claudio Casiraghi, il quale, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara valida la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato. 

IL PRESIDENTE
Riferisce:

Sul sito aziendale alla voce amministrazione trasparente è stato pubblicato fino allo scorso 07/11 idoneo avviso di manifestazione di interesse a presentare le proprie candidature e la propria migliore offerta per l’affidamento del servizio di ricerca selezione e fornitura di profili necessari allo svolgimento delle diverse attività dell’azienda in somministrazione interinale per l’anno 2024.
Entro la data indicata sono state invitate a partecipazione alla procedura di affidamento di che trattasi le seguenti agenzie di lavoro interinale: 
Umana 

Via Renè Vanetti, 14

21100

Varese
Manpower

Via Cavour, 36


21100

Varese
Openjobmetis SpA
Via Carrobbio,13


21100

Varese
Gi Group SpA

Viale Belforte,5/e


21100 
Varese

Randstadt Varese

Viale Ippodromo, 59

21100 
Varese

STAFF S.p.A.
Via Cavour 18


21049 
Tradate
Adecco
Via Piave, 9



21100

Varese
Che sono state integrate dalle società che hanno presentato richiesta di invito a procedure analoghe meglio di seguito indicate:
Umana 

Via Renè Vanetti, 14

21100

Varese

Manpower

Via Cavour, 36


21100

Varese

Openjobmetis SpA
Via Carrobbio,13


21100

Varese

Gi Group SpA

Viale Belforte,5e


21100 
Varese

Randstadt Varese

Viale Ippodromo, 59

21100 
Varese

STAFF S.p.A.

Via Cavour 18


21049 
Tradate

Adecco
Via Piave, 9



21100

Varese
Tempi Moderni S.p.A.

Viale Ippodromo, 59

21100 
Varese

Gruppo Sant’agostino
Via Fratelli Rosselli, 7

21014

Lavano Mombello (VA)
Entro la data del 08/11/2023 hanno pertanto risposto all’invito di presentazione di migliore offerta le agenzie di fornitura di lavoro interinale di seguito indicate con le risultanze a fianco di ciascuna indicate.
Gi Group SpA

Viale Belforte 5 e


21100 
Varese

Randstadt Varese

Viale Ippodromo, 59

21100 
Varese

Adecco
Via Piave, 9



21100

Varese
STAFF S.p.A.

Via Cavour 18


21049 
Tradate

Tempi Moderni S.p.A.

Viale Ippodromo, 59

21100 
Varese
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Ora, considerati i settori di attività dell’azienda e la carenza di personale sanitario oggetto di ricerca (infermieri professionali, Oss e farmacisti) e considerati gli scarti centesimali tra le offerte dei primi due concorrenti qualificati si propone di assegnare l’incarico ad entrambe, al fine di avere massima ed ampia visibilità e possibilità di ricerca di figure professionali. 
Si propone pertanto al Consiglio di Amministrazione in questa seduta l’approvazione delle procedure di gara fin qui seguite e l’aggiudicazione del servizio di che trattasi per l’anno 2024 alle società :
Gi Group SpA

Viale Belforte 5/e


21100 
Varese

e 

Tempi Moderni S.p.A.

Viale Ippodromo, 59

21100 
Varese

I consiglieri presenti concordano e fanno propria la relazione del Presidente unitamente a validare tutte le procedure di gara svolte per l’affidamento dell’incarico di cui in oggetto, predisposte dall’ufficio segreteria generale e dal rup.
IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Presidente e ritenuto di farla propria;

Atteso che il RUP ha consultato, tramite indagine di mercato, 7 operatori economici, individuati nelle imprese: 
Umana 

Via Renè Vanetti, 14

21100

Varese

Manpower

Via Cavour, 36


21100

Varese

Openjobmetis SpA
Via Carrobbio,13


21100

Varese

Gi Group SpA

Viale Belforte,5/e


21100 
Varese

Randstadt Varese

Viale Ippodromo, 59

21100 
Varese

STAFF S.p.A.

Via Cavour 18


21049 
Tradate

Adecco
Via Piave, 9



21100

Varese
, aventi comprovata esperienza e affidabilità nel contesto di riferimento;

Considerato che il RUP – ha valutato le offerte pervenute dai predetti operatori economici secondo il criterio del prezzo più basso riferito al mark-up di agenzia, espresso in valore percentuale sul costo del lavoro;
VISTE le risultanze emerse dai quadri riepilogativi di verifica delle offerte presentate dalle diverse aziende di fornitura di lavoro interinale, dai quali emerge che le migliori offerte presentate sono quelle proposte dalle agenzie di lavoro interinale: 

Gi Group SpA

Viale Belforte 5 e


21100 
Varese

Tempi Moderni 

Viale Belforte 5 e


21100 
Varese

RICORDATO che, ai sensi della normativa vigente, la suddetta deliberazione del CDA, unitamente al parere positivo del RUP costituisce “proposta di aggiudicazione”; 
DATO ATTO che le operazioni di gara si sono svolte nel rispetto della normativa vigente e dei vigenti regolamenti aziendali in materia e sono pertanto regolari; 
RITENUTO, pertanto, di approvare i quadri riepilogativi di offerta che costituiscono il verbale di gara sopra richiamato e di proporre contestualmente l’aggiudicazione del servizio di eventuale somministrazione di personale a tempo determinato, che dovesse rendersi necessario per l’anno 2024, ai sensi dell’art. 32, comma 5, del D. Lgs. 50/2016 s.m.i., in favore delle società 
Gi Group SpA

Viale Belforte 5 e


21100 
Varese

Tempi Moderni 

Viale Belforte 5 e


21100 
Varese

ACCERTATO che l'istruttoria preordinata all'adozione del presente atto si è conclusa favorevolmente e ritenuto di poter attestare la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa; 
CONSIDERATO, quanto disposto dal d. lgs. 19 agosto 2016 n. 175, emanato in attuazione dell’art. 18, legge 7 agosto 2015 n. 124, che costituisce il nuovo Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica (nel seguito «TUSPP» o «TU 2016»), come integrato e modificato dal decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 100 (di seguito indicato con “decreto correttivo”);

VISTO, che le aziende speciali, quali enti pubblici economici, sono ricomprese nel dettato dell’ art. 2, c. 1, lett. a), TUSPP, mentre quelle prive di rilevanza economica sono ricomprese nell’ art. 1, c. 2, d.lgs. 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

ATTESO, che A.S.Far.M., è qualificabile (in relazione alla propria attività esercitata), come ente pubblico economico retto sottoforma di impresa pubblica;

CHE TENENDO conto della natura di impresa di questa azienda, non sussiste la determina a contrattare di cui all’ art. 192 (Determinazioni a contrattare e relative procedure), TUEL;
VISTO, 

—
il dPR 633/1972 (Istituzione e disciplina dell'imposta sul valore aggiunto);

—
la l. 241/1990 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi);

— 
il d.lgs. 267/2000 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) (nel seguito TUEL);

— 
il dPR 455/2000 (Regolamento recante disposizioni relative agli uffici di diretta collaborazione del Ministro dell'industria, del commercio e dell'artigianato);

— 
il d.lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche' alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE);

— 
il d.lgs. 81/2008 (Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) (nel seguito TUSSL);

—
il Testo sul funzionamento dell’ Unione europea (nel seguito  TFUE) in vigore dall’ 1/12/2009;

— 
la l. 136/2010 (Piano straordinario contro le mafie, nonche' delega al Governo in materia di normativa antimafia);

—
il d.lgs. 159/2011 (Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonche' nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136);

—
il d.lgs. 118/2011 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42);

— 
la l. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita' nella pubblica amministrazione);

— 
il d.lgs. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

—
la direttiva 2014/24/UE (Direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014 , sugli appalti pubblici e che abroga la direttiva 2004/18/CE Testo rilevante ai fini del SEE);

—
la legge delega 11/2016 (Deleghe al Governo per l'attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonche' per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture);

— 
il d.lgs. 175/2016 (Testo unico in materia di societa' a partecipazione pubblica) (nel seguito, TUSPP);

— 
il d.lgs. 53/2023 (Nuovo Codice dei contratti pubblici);

— 
il d.l. 32/2019 (Disposizioni urgenti per il rilancio del settore dei contratti pubblici, per l'accelerazione degli interventi infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di ricostruzione a seguito di eventi sismici), convertito, con modifiche, dalla l. 55/2019 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 18 aprile 2019, n. 32, recante disposizioni urgenti per il rilancio del settore dei contratti pubblici, per l'accelerazione degli interventi infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di ricostruzione a seguito di eventi sismici);

—
le delibere/pareri/linee guida dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (nel seguito, ANAC), per quanto qui di stretto interesse;

—
le delibere/pareri dell’Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato (nel seguito, AGCM) per quanto qui di stretto interesse ovvero per quanto non inciso dalle modifiche apportate al d.lgs. 50/2016;
— 
il D.L. 76/2020, convertito in Legge 11/09/2020, n. 120 (la presente disciplina trova applicazione per appalti/affdiamenti avviati entro la data del 31 dicembre 2021);
— 
lo statuto di questa azienda;

— 
i contratti di servizio di questa azienda;

— 
il regolamento appalti di questa azienda;

— 
il codice etico applicato da questa azienda;

— 
ogni delibera dell’organo amministrativo a tutt’oggi connessa e/o inerente al presente affidamento ;

— 
il codice civile;

— 
il codice penale;

— 
il codice del processo amministrativo (nel seguito, Cpa);

— 
il bilancio di previsione di questa azienda per l’esercizio in corso regolarmente approvato dagli organi istituzionali competenti;

NOTO che questa azienda speciale ha dato luogo non disponendo di un albo fornitori o di elenchi di operatori economici, ad una indagine di mercato interessando 5 operatori economici dedicati alla somministrazione e fornitura di lavoro interinale per un valore  pari o superiore a 40.000 euro ed inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, sempre prima dell’ Iva; 

ACCERTATO:

-
che l’importo stimato dell’appalto, tenuto conto di eventuali opzioni o rinnovi, è pari o superiore a 40.000 euro ma inferiore alle soglie di affidamento diretto), oltre IVA, ed è quindi inferiore alle soglie di rilevanza europea;

-
che l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalità: a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;
-
che le prestazioni in affidamento non hanno interesse transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’art. 48, c. 2, d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, in particolare per la scarsa attrazione che i contratti di modesto valore come quello di specie possono generano nei confronti degli operatori stranieri;

-
che l’appalto, peraltro già accessibile dato l’importo non rilevante, non è ulteriormente suddivisibile in lotti se non a discapito del principio di risultato di cui all’art. 1, d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36;

-
che l’affidamento in parola non è finalizzato all’acquisizione di prestazioni finanziate con risorse PNRR;

PRESO ATTO:

-
che le offerte economiche formulate dalle agenzie di lavoro interinale sono congrue e le prestazioni richieste sono offerte dagli operatori economici individuati a prezzi competitivi rispetto alla media dei prezzi praticati nel settore di mercato di riferimento;

CONSIDERATO:

-
pertanto, di voler formalizzare l’affidamento in argomento tramite trattativa diretta (TD) secondo le consuetudini del mercato;

APPURATO CHE:

-
le società eseguiranno le prestazioni in forma singola ai sensi dell’art. 65, c. 2, lett. a), d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36;

-
le società individuate nel presente provvedimento tramite compilazione del Documento di Gara Unico Europeo (DGUE), hanno dichiarato :

•
di non incorrere in cause ostative alla conclusione dell’incarico di cui agli artt. 94, 95 e ss. del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36;

•
di possedere idoneità professionale, capacità economica e finanziaria e capacità tecnica e professionale proporzionati e attinenti al valore e all’oggetto dell’appalto in affidamento;

•
hanno dichiarato di non volersi avvalere del subappalto;

VERIFICATA la veridicità delle dichiarazioni rese dagli operatori economici tramite accesso al Fascicolo Virtuale dell’Operatore Economico di cui all’art. 24 del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36;

RITENUTO:

-
di assumere idoneo impegno di spesa;

-
di stabilire, in conformità a quanto disposto dall’art. 53, cc. 1 e 4, del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, che non saranno richieste garanzie né provvisorie né definitive per l’esecuzione delle prestazioni in affidamento, in considerazione del modesto valore economico delle stesse e del grado di soddisfazione raggiunto durante la previgente esperienza contrattuale;

ATTESTATO che chi assume la presente deliberazione non versa in situazioni di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla procedura in oggetto ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/90 e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

CONSIDERATO che la presente deliberazione è soggetta a pubblicazione, in ossequio alle disposizioni di cui al d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

RITENUTO di avere fornito adeguata motivazione sui presupposti di fatto e di diritto che fanno da sfondo giuridico al presente provvedimento;
RITENUTO INFINE,

di avere fornito adeguata motivazione sui presupposti di fatto e di diritto posti alla base della presente parte narrativa, ispirandosi ai principi generali dell’ art. 3 (Motivazione del provvedimento), l. 241/1990 e particolari dell’ art. 114, TUEL;

VISTO il vigente statuto aziendale;
Preso atto del voto consultivo favorevole del Direttore;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

DI RECEPIRE QUANTO esposto nella precedente parte narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente parte determinativa, anche in ossequio al dettato del d.lgs. 33/2013;
PER LE MOTIVAZIONI espresse in narrativa e che qui s'intendono tutte riportate quale parte integrante e sostanziale del presente atto: 
DI APPROVARE, come approva, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 2, del D. Lgs. 53/2023, l’aggiudicazione del servizio di eventuale somministrazione di lavoro interinale che dovesse rendersi necessario per l’azienda nell’anno 2024 in favore delle società
Gi Group SpA

Viale Belforte 5 e


21100 
Varese
1° fornitore

Tempi Moderni

Via Piave, 9



21100

Varese
2° fornitore

DI AUTORIZZARE la stipula del contratto d’appalto anche mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettera, possibilmente tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;
DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale di questo Azienda Speciale nella sezione “Amministrazione Trasparente”, unitamente al suddetto verbale di gara, nel quale sono riportate tutte le fasi dei lavori della Commissione giudicatrice, l’esito delle valutazioni dei requisiti di ordine generale, di idoneità professionale ed economico – finanziaria, delle offerte tecniche ed economiche presentate dalle concorrenti; 
DI DARE ATTO che sono stati assolti gli obblighi di cui agli art. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e dell’art. 6 bis della Legge 241/1990, per cui sul presente provvedimento non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, con interessi personali del RUP e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all'istruttoria dell'atto;
DI AVER INDIVIDUATO tutti gli elementi essenziali del contratto come da pluricitato art. 32, c. 2, Codice, nonché i criteri per la selezione degli operatori economici e delle offerte, in coerenza dei principi di imparzialità, parità di trattamento e trasparenza, in un tutt’uno con i regolamenti appalti interni sopra richiamati;
DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento all'Amministrazione Comunale, per i conseguenti adempimenti di competenza, ai sensi del vigente statuto aziendale.
Del che si è redatto il presente verbale che viene in appresso sottoscritto.



  IL SEGRETARIO





   IL PRESIDENTE

[image: image1.jpg]




Rag. Cesare Cappella




Avv.to Claudio Casiraghi
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TRASMISSIONE AL COMUNE

La presente deliberazione, non soggetta ad approvazione, è stata trasmessa al Comune d’Induno Olona, ai sensi del vigente Statuto Aziendale, in data 03/01/2024 Prot. n. 1.










  IL SEGRETARIO










Rag. Cesare Cappella

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata pubblicata, in elenco, all’albo dell’Azienda il 03/01/2024 per 15 giorni consecutivi.

Induno Olona 03/01/2024









  IL SEGRETARIO










Rag. Cesare Cappella

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Copia conforme all’originale composta di n. 11 pagine.

Induno Olona, ______/_____/____







  IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO








Rag. Carla Colombo

