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CURRICULUM VITAE CONSIGLIERI
COMPONENTI IL CDA A.S.FAR.M.



Consigliere e Vice Presidente

Ing. Marco Meani

[ INFORMAZIONI PERSONALI

MEANI, MARCOnato a Milano il 28 ottobre 1959

Coniugato — 2 figli

via Gaetano Previati, 3 — 21056 - Induno Olona (VA) Iltalia+39 0332 201388 - +39 349
8651854mmeani@libero.it

| ESPERIENZE PROFESSIONALI

LIBERO PROFESSIONISTA

Consulente aziendale

Aree di intervento: Sistemi Operativi e Logistica, Organizzazione, Controllo
operativo-economico e analisi economico-gestionale per attivita

Esperienze di docenza:
Dal 1997 al 2004 Membro della facolta di ISTUD- Istituto Studi Direzionali — area Operations-Logistica.
Docente in interventi di formazione in aula e di formazione on the job

Dal 1991 al 1994 Docente Qualita * LIUC — Libero Istituto Universitario Cattaneo — Castellanza (VA)
Corsi biennali post diploma di scuola media superiore

DIPENDENTE
Progettista di sistemi informatici
Dal 1986 al 1990 — Attivita presso il centro R&D di HONEYWELL-BULL in Pregnana Milanese (MI)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ]

1990 — Diploma Master in Business Administration presso Consorzio Universitario del Politecnico di Milano
Corso di 12 mesi full time

1984 — Laurea in Ingegneria Elettronica — Indirizzo Telecomunicazioni - Politecnico di Milano

1978 — Diploma Maturita scientifica — Liceo Scientifico Galileo Ferraris — Varese



Consigliere Dr. Franco Radaelli

FORMATO EUROPEC
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Naziohalita

Data di nascita

Stato civile

RADAELLI FRANCO
VIA PANTINI, N. 12 21056 INDUNO OLONA (VA)
0332203867 oppure 3338895159

casaradaelli@alice.it

ltaliana

28.10.1971

Caniugato con due figl
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o ST M T )

QL 44354




EEPERIENZA LAVORATIVA

+ Date [da -2}

+ Mome 2 ingdirizze del dators di
- [avorg
* Tipo di aziznda ¢ satiore

* Tipn di Impiego

» Principai mansioni & rasponsatyiia

Dal 1507.2013 of ad oggl Viee Dirsltore Generale 2 Dirsliore gestlonals defls Fondazions
Renato Fiafl onlus

Dl 10 marzo 2074 procuratore specisle dells Fondazione Renaio Fiathi onlus per le materis
dalegate dal Consiglio di Amminisirazione come da Procura allegata.

Fondazione Renato Pistt onlus Vig Cairoli, n. 13 a \areze

Fondazione operante nei seftor sanli2ho & soco sanitario
Assunzione a tempd indeterminsto

direzione diretta @ per || tramite di 4 responsabill delle ares:

Amministrazione programmazione & confrolio di gestiona;
Aren fisosle;

Affar legall & societar,

Accraditaments & contrati con la pubblica amministrazons;
Risorse Umang, formaziong & sviluppo;

Gesfione siglema gualith;

Sistemi informaltivi;

Racenia fondi,

frea Acouist @ contrat

Gesfione patrimanio immobiiare

Gestione materia ex D gz, 2312001

Segreteria Consiglio di Amministrazions

Raporesentanie dalla Diredons

Gestiona finanzara calla Fond azione

Ruole intermeo:

Governe delle dinamiche del personale garantendo che la sfuszione gesfionale
{organid, assentelsmo, tunover) slano sotto conirolle ed In linea con gl abletivi della
Fondazions;

{zaranie che il costo del lavore @ | fenomend anness| siano costaniements sotts
conlrelio sia n Brmini qualitativi. sis in ternini quantitat;

Garante che landamanto ecanomico & l& cantramssurs siano in linga con le previsioni;
Garanie che 'andemento finanziario e la raccolia fond| siano coerent alla previsioni;
Garante che Iz conlraltualisiica sia negoiala cen il massimo vantaggle possibile
senza far venir meno la qralita delle prastazioni;

Garante dellefcacis ed efficienza def processi aziendali atiraverso 1 siztema quala
Responzabile area acguist;

Responsabile della redazicne del bifancio sociake;

Callaborazions oon il Dirstiors Gengrale per I'stnvita di pianificazione stratagica &
sviluppe della Fondaziones,

Membro estemmo del Consigic o Amminisrezione con ruole ol segratanio
warhalizzante;

Cra lugiic 2013 responsabile di & procass? ilavant 2i sensi dall'ex. Dlgs. 23172001,

Ruolo esterno:

CGestione del rapportl con Be Istituzion! [Regione, ASL, Comunri, alir enti del private

sociale), con parfizelars rferimento gl aspett relafivi al'accreditamanto, negoziazions budget,
rapprasantanza per attivitd di vigilanze & controllo.



» Date [de - 3)

+ Woma e indirfizzo def dators o
lavaro

* Tipa di aziends o satore

* Tiper di impiego

* Frincipall mansioni e responsabilita

* Datz (da - 2}

* Nome & indirizzs del datore &
laveors

* Tipo ol azienda o saettore

» Tipo di imphego

Dl 01,11, 2010 & 15072013 Direflors cestionale della Fondaziona Renato Piat onlus
Fondazione Ranato Fiati onlus Via Cairol, n, 13 2 Varese

Fondazione aperante nel s=Hori seniterio & socio 2anitaris
Azzunzione a tampo indsteminate

direzione diretta e per | tramite di 4 responsabili dalle aree;

Amministrazione programmazions @ confrallo df gestions;

- e figcals

= Affart legall & sacislar; .
Accreditamants e sonfrati con la pubblica amministazions; -

- Rusorse Umane, formazione & sviluppo,

- Gestions sistsma qualits;
Sistarni informalh;

- Raccolta fondi,

- furés Acguisti e contratt

- Geslione materia e Dgs. 2312001

- Begretera Conslgie di Amminizirazions

Ruala intarns:
Govarmng delle dinamicha del persenale garantends che la sitiazione gestionale
[orgamds, assentsismo, tornover) siano sotto confrollo & 1n inea con gl obletiv cells
Fondazione;
Garante che il cosio del lavoro e | fenomeni anness slans costantaments soiio
confrafo siz m termini qualitativi, 2ia in teeming quanttatl;
Gerante che 'andaments sccnomizn & be contarmisurs slang in [insa con ke previsioni;
Gerante che 'andamento finanziano e le recoolta fondl &lano coaranti alle pravisio;
Garante che |3 confratualistica siz negeziata con i massimo vaniaggio possibile
sanza far venir mena 13 qualita delle prestazion);
Gararte dellafficads ed effidienzz dai procsssi azendall afiraverso Il sistema quaitd
Responsabile arsa acquisi;
Responsabile dells redazions del blancio sociak;
Coltaborazione con § Direlore Gensrale par I'attivita i planificazions stralegica e
sviluppo defla Fondazong;
Mambro estama del Consige df Amministrazione con ruclo di uditore e segratario
veibalizzants;
Dia Giugno 2012 responsablle di 5 processi devant & sensi dal'ax, Dugs. 23112001,
Ruole esterno:
Gestone def rapparti con | istiuzion (Ragione, ASL, Camuni, altrf end del privato
soside), con paricolars rifadmento gl aspetl relativi alfaccredilamento, negodazions oudgst,
rapprasantanza per latiivits di vigllanza & coninlio.

Cial 01.01.2000 &l 31.10. 2010 Direttore amministrativo Jdella Fondaziene Renato Piatli enlus
Fondazicne Renato Piati onluz Via Cairall, n, 13 8 Varess

Fondaziane cperante nel sation sanilano & sooo sanitaric
Assunzione a tempo indeterminato



*Date (da - a}

* Noma & indifzza del datore 47
lavora

* Tlpo df azenda o sstiore

» Tipa di impfego

P 3 - Curnicaim whae of
{ COGNOME grome |

* Principall mansion| & responzabilita

+Dalg {da -2

+ Nome e indirizzo del datora di
|Eniong

* Tipo di azlenda o satiors
+ Tipo di Empiego
* Principali mansioni & responsshilts

+ Date {da - a)

« Home & indirzze del dalene di
lavorg

« Tipo di azlerds o setlors

* Tipa di impiego

* Brincipall mansioni & responsabilita

+ Cale (da—a)

+ Homee & indiizzo del dajore di
[earn

* Tipe di azignda o zallors

+ Tipo di impiego

* Principall mansion| e responsabilith

Dol 01.01.2000 &l 31102010 Direttore anvministrativa della Fondazicna Renate Piath anlus
Fondazione Renato Piati onlus Via Cairoli, n. 13 a Varsse

Fondazione cperante nel s2lor sanitano & soco sanitaric
Agsunzions & empo indeterminato

Par ulleios] ko sont

www cedafopaau Inbiranaperency
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Diraliore Amministrative della Fondazions, coordinaments dirette df died collabaratard &
supetuisione dal'ativith amminlsiraliva & pesfionafe del singoll responsabil delle 11 unita
d'offerta della fondazions, Responsabile delfalivitd di programmezione £ confrollo i gestions,
responsabilz della definidone del budget e della verfos menslle cdelle stessa con
pradisposizions ed enalisi dei report da Inviers alla direzione generale. Responsabils
dell'sooreditamanin dells sirulbve e delegatc per le relagion] estems con snli e istiuzion
[Reglone, Asl, comunl, sca).. Responsablle della contahbilits erdinaria e dells predisposizions del
bilansis consuntve e retzihi adempimenti. Responzabile dells materia fiscals della Fondazions,
Reeponsabile acquist dells Fondszione, Collaborazione con la Dirszione Generale nall'attvita di
pianificazions stralegia @ sviluppe defia Fondazions, Partecipazions alle ssdute del Consiglho &
Amminkstrazione anche in qualith d segrefars verbalizzante, Raferente del sistemi informativi
della Fondazione.

La Fandzzions ha 260 dipendent & circa 40 ooflaboratarn esternd & gesliscs . 11 unlts dofferia
diurne, rasidenzial e riabiftative sanitaris a socic-sanitaria per disabil acoreditats dalla Reglons
Lombardis,

Cal 01.49.1005 gl 30.04.1029 coardinatore amminiztrativo di unita semplice pressa Anffas dl
Yarsss
Apffaz di Varese

Asenciazions
Assanzions & tempo indaterminato
Cpordinatore de!l seftore ammenistraivg,

Dal 30031995 & 31.10.1995 impiegat amminisirative presso Villa San Fermo srl.
Yills San Famg srl.

&zlanda eperante nel setiore socio-sanitario
Aszunzione a tempo ndeterminaln
Gestione conlabdita & ativita amministrativa in genessls

Dal 01,08,7993 2l 15031285 impiegato contabile presse eludie assodiato of commencialist.
Professionist associat Fremeli Dotl G, - Gervasini Rag. &

Bludio Professionsle
Assunzions a empa ndeterminate
Impiegata contabile



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

"+ Date (da - a)

+ Momme & bipo di istiuto & istvzicne
o formazicne

« Principali maters | abilits
professionali oggetio delle studio

+ Quialifics oonseguita

« Livello nella classifcazions
nazicnale [se perfinents)

Pagitia 4 - Gurcuium uiaa of
| COGNOME, gnorma |

- Dale {ds - 8)

+ Mome & fipo diistituta di isfruzione

o formezione

* Principah matarie | ahilita
professional egaetls dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livalle nella classificaziona
nazicnae (e pedinents)

+ Daka {da - &}
* home & Epa di istituio di istuzicne
o formagziene

+ Principal materie | abilita
crofaasionall sggetts dalla studie
+ Cualifica consaguita

+ Livello nalla classificamiaona
nazignale |52 pertinents)

19.07.2002 Laurea In economiz - Indirizzo gesfione delle imprese i servid
Laurea

P ulleried infirmazion
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18.47. 2000 Diptorna unlvarsitario i econormia & emministazdons debs Imprese
D univarsitario

1820 Diplorna of ragioniers & perita commerciie
Ciploma



CAPAGITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acqursite nel corso delle vifa e daflz
CHTISTA A N0 MBCESHIRTEHE
nzonoscie da cedifcall @ distm!
ufficlan,

MADRELINGLA

ALTRE LINGLIA

« Capacita di letiura
* Capacita di sorithurs
» Capacit? di aspressione orals

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIOMALI

Vivgre & lavarars con alfve persong i
amblante muticnfforate, oocupand pogll
Mol comunicazions @ Imparfane & i
iRz i o & SesanziEe faloran f
squatka (e g3, cwlwe o spor, see.

CARACITE E COMPETENZE
OREANIZZATIVE

Ad g coordinaments & amminlsiazion
& parsone, progeifl, hiene’ suw pasto af
fevova, m althid of volonisnisio (ad &5
cultirs g spedt], 8 caza, st

CAPACITA E COMPETENZE
TECHICHE

Ceon campuiar, afrezzalure spacifiche,

ALTRE CARACTA E COMPETENZE

Compedenze non prevedenfamenie
Indicale,

PATENTE O FATENT]

[TALIGHO

INGLESE E FRANCESE
Bucno

Elamentare
Discrela

Hal tampe ha avels |a possibita di occuparmi ¢i varie aree lagate alla gestions cha mil hanng
parmesso di visionare il funzionemento o diversl ambd dell'organizzazions ¢ portato a gestire
relazioni interne ed esterng & pil vell, Ritenge df essere predisposts alla gestions dele
relazionl e di aver acquisit buone capecits da rapportarml allestarno, o possedere doli &
izadership & predispasizions al problem salving.

La drezione ed i coordinarmetto di numerosi setion allinterne dalla Fondazions, la distribuzions
dall'atlivita delia Fondazions in diverss units d'offerta logisticamente sparse su un territorio vasto
falle provines di Varese 8 Miizng, olire gl svileppo che la Fondazione ha svute regl ulfimi ann
[da 10 & 350 dipandenti, da 3 & 13 unité d'offerta, sce.), hanno costiluita un continus stmala alla
individuaziane df stralegie organizzative. Unitamente & queslo vi & statae vid anche la
necessita di adeguare [asselto organizzative Interno al mutamenti rapidi cell'ambients estemo &
el sisterna legisletive che governa le sirulture sanitads & socio-sandlarks accreditate in
Lombardia.

Ritengo di swere acpulsie capacita 8 competenze nelfutiizzo celle modame tecnologie
informatiche | pacchetts office, intsmel, posta eletironica, soffware gestional specific par
contabilita enalifica, confrollo di gestione, contabilits crdinaria, eot).

Patenia B



