
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA  

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA RELATIVA AL PROFILO PROFESSIONALE DI "FARMACISTA"  

A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE A 28 ORE SETTIMANALI  

(EVENTUALMENTE ELEVABILE A TEMPO PIENO) 

   L'AMMINISTRATORE UNICO 

RENDE NOTO  
quanto segue 

è indetto un concorso pubblico, per esami, - aperto ai candidati dell'uno e dell'altro sesso (ai sensi della legge 10.4.1991, 
n. 125) - a n. 1 posto a tempo indeterminato part-time con profilo professionale di farmacista - livello 1° - 28 ore settimanali- 
CCNL Farmacie private. 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il trattamento economico per il posto di cui al presente concorso prevede una retribuzione per 14 mensilità ai sensi del 
CCNL Farmacie Private. 
Tale trattamento economico è da intendersi al lordo delle ritenute di legge e di quelle previdenziali ed assistenziali. 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1) cittadinanza italiana o di altro stato appartenente all’Unione Europea, con esclusione di particolari fattispecie disciplinate 
da apposite disposizioni e fatte salve le eccezioni di cui all’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001 ed al D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174 ovvero, 
per i soggetti non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, titolarità del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente. I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza 
e dimostrare un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Gli italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai 
cittadini della stessa. 
2) inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre 
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, l'accesso ai pubblici impieghi; 
3) godimento dei diritti civili e politici; 
4) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari qualora a ciò tenuti; 
5) essere in possesso del seguente titolo di studio: Laurea Specialistica ovvero Laurea Magistrale in Farmacia o in Chimica e 
Tecnologie Farmaceutiche; per l’equiparazione dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento alle nuove classi di lauree 
specialistiche (CLS) si applica il decreto interministeriale 5 maggio 2004 (G.U. n° 196 del 21.08.2004); 
6) i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al corrispondente titolo di studio italiano secondo 
le modalità previste dalla normativa vigente. A tal fine i candidati che hanno conseguito detto titolo all’estero dovranno allegarlo 
(in copia conforme all’originale) alla domanda di partecipazione alla selezione tradotto ed autenticato dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare italiana indicando gli estremi del riconoscimento, dell’equipollenza del proprio titolo 
di studio con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione. L’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero potrà 
essere altresì comprovata allegando alla domanda di ammissione alla selezione apposita dichiarazione, resa con le modalità 
di cui al D.P.R. N. 445 DEL 28/12/2000, attestante il riconoscimento da parte dell’autorità competente;  
7) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei farmacisti 
8) possesso della patente di guida cat. "B"; 
9) idoneità psicofisica attitudinale a ricoprire il posto di farmacista. La società ha la facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo il vincitore della selezione ai sensi della vigente normativa; 
10) non essere stati destinatari di provvedimenti di risoluzione da precedenti rapporti d’impiego con pubbliche amministrazioni 
a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per la produzione di documenti falsi e/o affetti da invalidità insanabile 
o a seguito di inadempienza contrattuale del/della lavoratore/lavoratrice; 
11) non avere conseguito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso, ritenute ostative alla nomina a pubblici 
impieghi. Salvo i casi stabiliti dalla legge per alcune tipologie di reati che escludono l’ammissibilità all’impiego, 
l’Amministrazione della società si riserva di valutare a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro che 
abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo di reato, dell’attualità o meno del comportamento negativo 
in relazione alle mansioni della posizione di lavoro da ricoprire; 
 

La San Giorgio Servizi S.r.l. ha diritto di fare accertare il possesso da parte del vincitore del concorso del requisito dell'idoneità 
psico-fisica-attitudinale a svolgere, continuativamente ed incondizionatamente, le mansioni proprie del profilo professionale 
di farmacista. 
Possono partecipare al concorso anche i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea i quali devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti: 



1) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 

2) possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica; 

3) adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 

Non possono in ogni caso accedere all'impiego: 
a)  coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 
b) coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente, 
accertato insufficiente rendimento.  
c)  Salvo i casi stabiliti dalla legge per alcune tipologie di reati che escludono l’ammissibilità all’impiego, l’Amministrazione 
della Società si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano 
riportato condanne penali irrevocabili alla luce del titolo di reato, dell’attualità o meno del comportamento negativo in 
relazione alle mansioni della posizione di lavoro da ricoprire. 
 
La società non ammette alla selezione, ovvero non procede all’assunzione dei candidati risultati idonei, qualora vi siano 
persone che siano state condannate, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati previsti dall’art. 85 del D.P.R. 
n. 3/57 e dall’art. 15 della Legge 19.3.1990, n. 55 e successive modifiche e integrazioni. 

 
 
DATA POSSESSO DEI REQUISITI 
I requisiti, generali e particolari, prescritti per l'ammissione al concorso debbono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso. 
La società garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro. 

CONTENUTO E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE 
La domanda di ammissione redatta, in carta semplice, sull'allegato modulo "A", contenuta in una busta recante 
la seguente dicitura "Bando di concorso per farmacista 1° livello San Giorgio Servizi S.r.l", deve pervenire al 
seguente indirizzo: San Giorgio Servizi S.r.I — Piazza Madre Teresa di Calcutta, 6 46051 San Giorgio Bigarello 
entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 31.08.2022  

La busta con la richiesta di partecipazione alla selezione può essere presentata direttamente presso la sede della 
società San Giorgio Servizi S.r.l in San Giorgio Bigarello, Piazza Madre Teresa di Calcutta, 6 (dal lunedì al sabato dalle ore 9.00 alle 
ore 19.00) ed in tal caso deve essere consegnata insieme ad una copia della domanda, sulla quale il personale preposto 
rilascia ricevuta attestante il giorno di presentazione (l'ultimo giorno viene indicata anche l'ora di consegna) oppure può essere spedita 
con raccomandata A.R. all'indirizzo sopra riportato o con posta elettronica certificata  sangiorgioservizisr146030@pec.it. 

La richiesta di partecipazione, sia che venga presentata direttamente sia che venga spedita, dovrà pervenire entro il termine e 
l'ora indicato nell'avviso a pena di esclusione. 
La Società non si assume responsabilità per la mancata o inesatta ricezione della domanda dovuta a inesatte indicazioni del 
recapito oppure a mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda da parte del 
candidato o a disguidi postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullità della stessa. La firma non deve 
essere autenticata.  
Nel caso di invio della domanda tramite pec, essa è valida sussistendo i requisiti di cui all’art. 65 del d.lgs. 82/2005, se 
sottoscritta mediante firma digitale o se trasmessa dall’autore mediante pec purché le relative credenziali di accesso siano 
state rilasciate previa identificazione del titolare ai sensi del citato art. 65 lett. c-bis. 

In tutti i casi dovrà essere allegata, pena esclusione dalla procedura, la fotocopia di un documento di identità del 
candidato. 
Nella domanda di ammissione al concorso (Allegato A "Schema Domanda di partecipazione") l'aspirante deve 
dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, quanto segue: 
a) cognome e nome; 

b) il luogo, la data di nascita, Codice Fiscale e la residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale); 

c) il possesso della cittadinanza italiana oppure l'appartenenza ad uno dei Paesi dell'Unione Europea; 
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione; 

e) l'inesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di altre misure o condizioni che escludono l'accesso ai pubblici 
impieghi; 
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari qualora a ciò tenuti; 



g) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando indicando con precisione dell'Università presso cui è stato conseguito, 
l'anno accademico ed il titolo di abilitazione alla professione; 
indirizzo di posta elettronica. Il concorrente è tenuto a comunicare, tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata 
o e-mail all'indirizzo "sangiorgioservizisr146030©pec.it", ogni variazione di tale recapito; 
k) l'idoneità psico-fisica attitudinale alle mansioni proprie del posto da coprire;  
I) l'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente bando; 

m) di non essere stato/a destituito/a né dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
n) di godere dei diritti civili e politici. 

I  cand idat i  a l legano al la domanda un curriculum professionale possibilmente in formato europeo 
debitamente sottoscritto, a pena esclusione. 

AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI 
In particolare comportano l'esclusione dal concorso: 
 omissione o l'incompletezza delle dichiarazioni relative ai requisiti di ammissione richiesti e la mancata sottoscrizione 
in originale sia della domanda che del curriculum vitae; 
 l'omessa od errata indicazione del concorso cui si intende partecipare; 
 la mancanza della fotocopia del documento di riconoscimento 
 consegna della domanda di partecipazione al concorso oltre il termine di presentazione. La Commissione 
giudicatrice, dichiarerà, poi, l'ammissione delle domande regolari e l'esclusione di quelle non regolari o, comunque, 
non ammissibili. 
L'elenco completo degli aspiranti candidati che hanno inviato domanda di partecipazione alla selezione viene reso noto 
attraverso pubblicazione nel sito internet del Comune ((www.comune.sangiorgiobigarello.mn.it)) sezione "Concorsi" e con 
le stesse modalità viene pubblicato l'elenco nominativo dei candidat i che, r ispondenti ai requisit i Formal i, sono 
ammessi alla Selezione e della società www.sangiorgioservizi.mn.it 
 
CALENDARIO PROVE D'ESAME E CONVOCAZIONE CANDIDATI 

Prova scritta: il giorno 15/09/2022 ore 14.00 presso il Casa della Salute, p.zza Madre Teresa di Calcutta, 6 46051 
San Giorgio Bigarel lo (MN).  

Prova orale: il giorno 22/09/2022 ore 14.00 presso il Casa della Salute, p.zza Madre Teresa di Calcutta, 6 46051 
San Giorgio Bigarel lo (MN).  

 

PROGRAMMA D'ESAME 
I candidati ammessi alla selezione saranno sottoposti a due prove selettive. La prima prova consisterà in un 
questionario scritto con quiz a risposta chiusa, o, in alternativa, in domande a r isposta aper ta; la seconda prova 
consisterà  in un col loquio con la Commissione Esaminatrice. 

Il programma degli esami comprende le seguenti prove: 

A) PROVA SCRITTA 
La prova scritta, che potrà essere articolata in appositi test a risposta multipla, verterà sui seguenti argomenti: 

1. Legislazione farmaceutica, sia nazionale che regionale; 

2. Farmacologia e tecnica farmaceutica; 
3. Elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento alle aziende pubbliche; 
4. Tecniche di comunicazione, con particolare riguardo a quelle applicabili in una farmacia; 

5. Aspetti commerciali dell'impresa farmacia; 
6. Elementi di marketing di vendita; 

7. Elementi di gestione informatica della farmacia; 
8. Elementi di  omeopat ia e f i toterapia. 

PROVA ORALE 
Materie della prova scritta 

VOTAZIONE MINIMA PER AMMISSIONE CANDIDATI ALLA PROVA INFORMATICA ED AL COLLOQUIO 
Sono, altresì, ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una valutazione non inferiore 
a punti 21 su 30. 



Il colloquio si intenderà, parimenti, superato con il conseguimento di una votazione di almeno 21/30. Il punteggio 
finale sarà espresso in 30esimi quale media del punteggio conseguito nella prova scritta ed in quella orale. 

GRADUATORIE DI MERITO E DEI VINCITORI 
Ultimata la procedura concorsuale con l'attribuzione del punteggio alle prove d'esame sostenute dai candidati, la 
Commissione Esaminatrice provvederà alla formazione della graduatoria di merito. 
La Commissione procederà alla formazione della graduatoria finale dei candidati esaminati sulla base del punteggio 
acquisito, assegnando la votazione riportata da ciascuno. 

L 'e lenco verrà  pubb l ica to  su l s i to web de l Comune d i San Giorgio B igarel lo 
(www.comune.sangiorgiobigarello.mn.it) e della società www.sangiorgioservizi.mn.it ed affisso nei locali della 
società o in altro locale indicato dalla commissione ed è da intendersi come comunicazione dell'esito della prova. 

Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione ed in particolare quelle relative alle prove verranno 
pubblicate sul sito del Comune di San Giorgio Bigarello sono da considerarsi comunicazione ufficiale a tutti 
gli effetti.  

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
L’ammissione alla selezione, lo svolgimento della prova scritta e della prova orale e la formazione della graduatoria finale 
saranno effettuate da apposita Commissione esaminatrice, nominata con delibera del Consiglio di Amministrazione. 
 
I nominativi dei membri della Commissione saranno pubblicati sul sito www.sangiorgioservizi.mn.it il giorno stesso della data 
prevista per la prima prova.   

 

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO - PRESENTAZIONE DOCUMENTI 
La San Giorgio Servizi S.r.I provvederà a stipulare, con il vincitore del concorso, un contratto individuale di lavoro 
a tempo indeterminato ai sensi del CCNL Farmacie Private. Il vincitore, prima della stipulazione del predetto 
contratto individuale di lavoro, sarà invitato con apposita lettera a produrre - nel termine di 30 giorni decorrenti 
da quello successivo al r icevimento della medesima - a pena di decadenza, i sottoelencati  documenti: 

1) certificato di cittadinanza italiana o di appartenenza ad uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
2) cert i f icato di  nascita; 

3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) l'originale del titolo di studio o copia notarile ❑ copia autenticata a sensi di legge ovvero il documento rilasciato 

dalla competente Autorità Scolastica in sostituzione dell'originale ovvero, in caso di smarrimento, il certificato rilasciato 
a sensi della legge 7.2.1969, n. 15; 

5) copia della patente di guida; 

Il certificato generale del Casellario Giudiziale sarà acquisito d'ufficio. 
In luogo dei documenti di cui ai punti 1, 2, 3, 4, 5 potrà essere resa dichiarazione sostitutiva di certificazione, in 
carta semplice, a sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 
La predetta Società ha, comunque, facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni autocertificate dai candidati. 
 

VALIDITÀ GRADUATORIA 
La graduatoria rimane efficace per il periodo di due anni dalla data della sua approvazione, ovvero per il periodo previsto 
dalla normativa vigente, e potrà essere utilizzata per le assunzioni a tempo indeterminato e per le assunzioni a tempo 
determinato, a tempo parziale o a tempo pieno, che si renderanno necessarie di volta in volta per il profilo corrispondente 
a quello oggetto del presente avviso. 
 

PERIODO DI PROVA 
Il concorrente vincitore del concorso è soggetto ad un periodo di prova la cui durata è stabilita dal CCNL Farmacie 
Private. Decorsa la metà del periodo di prova ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva dello stesso. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto 



di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianità dal giorno 
dell'assunzione a tutti gli effetti. 
 
DISPOSIZIONI VARIE 
Copia del presente bando così come qualsiasi informazione o chiarimento potranno essere richiesti alla Società 
San Giorgio Servizi S.r.l - Tel. 0376/37.07.10. 
La San Giorgio Servizi S.r.l si riserva la facoltà di modificare, prorogare nonché riaprire i termini ovvero revocare il 
presente bando per motivi di pubblico interesse. 

 
 
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
 Ai sensi dell’art. 13 Regolamento Europeo 679/2016, San Giorgio Servizi Srl, in qualità di Titolare del trattamento, informa i 
candidati che i dati personali forniti dagli stessi verranno trattati con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, per 
le finalità previste dal Regolamento (UE) 2016/679, in particolare per l'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico ed 
esclusivamente per le finalità di gestione della selezione. I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario ai fini della 
selezione e saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori dell'Ente o delle imprese espressamente nominate 
come responsabili del trattamento e non saranno comunicati a terzi se non solo nei casi specificamente previsti dal diritto 
nazionale o dell'Unione europea. I dati richiesti sono indispensabili per l’espletamento del procedimento selettivo di cui trattasi, 
il cui conferimento, pertanto, da parte dei partecipanti è obbligatorio. Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del 
trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda 
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD) e, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo 
al Garante. 
 
Informazioni generali 
 
La Società San Giorgio Servizi Srl si riserva la facoltà di: 

- modificare il presente bando; 
- prorogare il termine di scadenza della selezione; 
- riaprire tale termine allorché lo stesso sia già scaduto; 
- revocare la selezione ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando ciò è richiesto nell’interesse della società 

per giusti motivi; 
- di procedere ad idonei controlli e richiedere la documentazione che attesti la veridicità delle dichiarazioni fornite e 

dei requisiti richiesti nel bando; 
- assumere in servizio compatibilmente con le disposizioni di legge vigenti in materia di assunzione di personale di 

società partecipate da Enti Locali. 
 
Responsabile del procedimento, ai sensi della legge 241/1990 è il Dott. Stefano Stringa, Amministratore Unico della società 
San Giorgio Servizi Srl. 
 
Il bando integrale e lo schema di domanda possono essere scaricati dal sito internet: - http://sangiorgioservizi.mn.it/  alla 
sezione “Amministrazione trasparente - bandi di concorso del personale”; 
- in home page sul sito del Comune di san Giorgio Bigarello (www.comune.sangiorgiobigarello.mn.it). 
 
 
 
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016 
 
Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016, di seguito denominato come RGPD (Regolamento 
Generale per la Protezione dei Dati Personali), San Giorgio Servizi Srl , con sede legale in p.zza Madre Teresa di 
Calcutta, 6  in San Giorgio Bigarello, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, La informa in merito a quanto 
segue: 
 

Titolare e Responsabile del trattamento: Il titolare del trattamento è San Giorgio Servizi Srl , con sede legale in p.zza 
Madre Teresa di Calcutta, 6 in San Giorgio Bigarel lo tel. 0376370710 e-mail info@sangiorgioservizi.mn.it , nella 
persona del Legale Rappresentante.  
 
 



Finalità del trattamento: I dati personali liberamente forniti dagli aspiranti candidati, obbligatori per le finalità connesse 
all’espletamento del concorso, verranno trattati esclusivamente per le seguenti finalità: esclusivamente per la gestione delle 
proceduta ad evidenza pubblica di cui al presente avviso. I dati personali trattati sono di natura comune, particolare e 
giudiziaria.   

Modalità di trattamento dei dati: Il trattamento dei dati personali è realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 
2) RGPD, per le finalità di cui sopra, sia su supporto cartaceo che informatico, per mezzo di strumenti elettronici o comunque 
automatizzati, nel rispetto della normativa vigente in particolare in materia di riservatezza e sicurezza e in conformità ai principi 
di correttezza, liceità e trasparenza e tutela dei diritti della persona.  

Il trattamento è svolto direttamente dall’organizzazione del titolare, dai suoi responsabili e/o incaricati. 
 
Comunicazione e Diffusione: I Suoi dati personali potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi, 
ai compiti ed alle finalità di cui sopra e nel rispetto della normativa vigente in materia, agli organi ispettivi preposti a verifiche 
inerenti la regolarità degli adempimenti di legge.  

I dati personali non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.   
 
Periodo di conservazione dei dati personali: Tutti i dati predetti e gli altri costituenti verranno conservati per l’espletamento 
di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dalle finalità per le quali sono stati raccolti (criterio funzionale).. 
 
Trasferimento dei dati: I dati personali sono conservati su server ubicati all’interno dell’Unione Europea. Resta in ogni caso 
inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avrà facoltà di spostare i server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare 
assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverrà in conformità alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula 
delle clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea. 
 
Diritti dell’interessato: Nella Sua qualità di interessato, può esercitare i diritti elencati nel GDPR rivolgendosi al Titolare: 
9.1. Diritto di accesso (Art. 15 del Reg. UE n.679/16) 
9.2. Diritto di rettifica (Art. 16 del Reg. UE n.679/16) 
9.3. Diritto alla cancellazione (Art. 17 del Reg. UE n.679/16) 
9.4. Diritto di limitazione di trattamento (Art. 18 del Reg. UE n.679/16) 
9.5. Diritto alla portabilità dei dati (Art. 20 del Reg. UE n.679/16) 
9.6. Diritto di opposizione (Art. 21 del Reg. UE n.679/16) 
Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, se ritiene che il trattamento dei dati che la riguardano, violi 
quanto previsto dal Reg. UE 2016/679, ai sensi dell’art. 15 lettera f) del succitato Reg. UE 2016/679, si ha il diritto di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali e, con riferimento all’art. 6 paragrafo 1, lettera a) e art. 9, paragrafo 2, 
lettera a), ha il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso prestato. Nel caso di richiesta di portabilità del dato il 
Titolare del trattamento fornirà in un formato strutturato, di uso comune e leggibile, da dispositivo automatico, i dati personali 
che la riguardano, fatto salvo i commi 3 e 4 dell’art. 20 del Reg. UE 2016/679. Per l’esercizio dei diritti di cui all’art. 15 del 
RGPD o per domande o informazioni in ordine al trattamento dei  dati ed alle misure di sicurezza adottate si potrà in ogni caso 
mettersi in contatto con: San Giorgio Servizi Srl , con sede legale in p.zza Madre Teresa di Calcutta, 6  in San Giorgio 
Bigarello  tel. 0376370710 e-mail: e-mail info@sangiorgioservizi.mn.it 
 
San Giorgio Bigarello, lì 18 Luglio 2022 
 
 

L’Amministratore Unico 
Dott. Stefano Stringa 

 


