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VERBALE DI RIUNIONE DEL 28 MARZO 2018

I1 giorno 28 Marzo 2018 alle ore 21,00, presso lafipedé"
dell'Azienda si & riunito il C.d.A. dell'Azienda per discuté£é ii
seguente ordine del giorno

1. Approvazione verbale seduta precedente;

2. Premioc di produttivita ai dipendenti anno 2017: discussioni e

determinazioni in merito;

2. Il Presidente da la parola al Direttore cne ricClldild ld lgtisea
inviata ai dipendenti prot.8/2017 delle scorso 23 maggio 2017,

nella quale sono comunicati gli obbiettivi determinanti per il
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conseguimento della quota discrezionale del premio di produttivita

anno 2017 di competenza del Direttore, in quanto la parte'feSﬁante.

& attribuita con riferimento al livello di appartenenza.

Gli obiettivi indicati sono stati tutti raggiunti. Vengono
proposti gli obiettivi da raggiungere nell'anno 2018 per la futura
corresponsione del premio:

1.incremento vendite per contanti: aumento del 10% delle vendite
dei farmaci da banco e dei prodotti parafarmaceutici tenendo conto
dello sconto del 10% effettuato ai possessori della farma-fidelity
card;

2.progetto e-commerce: sviluppo del sito web delle farmacie e del
servizio di PRENOFA che consiste nella prenotazione on-line di
farmaci, prodotti parafarmaceutici e di appuntamenti per esami e
servizi delle farmacie come ECG, holter pressorio, holter dinamico
e MOC

3.8ervizi di telemedicina: continuazione dei servizi gia attivi e
attenzione allo sviluppo dei nuovi servizi

4.Servizi socio-sanitari: realizzazione e prosecuzione dei servizi
socio-sanitari proposti dall'amministrazione comunale: esempio
voucher bebé, voucher Caritas, voucher sportivi, distribuzione
ecuosacco.

I1 C.4.A. delibera all'unanimita la corresponsione del premio di
produttivita relativo all'anno 2017, in euro 30.000,00 comprensivo
degli oneri a carico dell'Azienda, e gli obiettivi per 1'anno

20L18.



