Estentio VELRME oA o} HAGGe 202e

2. Il Presidente, richiamato quanto approvato nella seduta dello

scorso 15 aprile 2019, al punto 2 del verbale, relativamente
agli obiettivi per il personale ai fini della corresponsione
del premio di produttivitd, propone al c.d.a il riconoscimento
del premio di produttivitd considerando gli obiettivi pressocheé
raggiunti, in un pericdo di difficoltd per tutte le farmacie.
L"importo proposto & pari allo SCOrsoc anno, oOVvVero euro 30.000
lordi, compresi gli oneri a carico dell’Azienda, da ripartire
con gli stessi criteri finora adottati, ovvero il 402 per
livello di appartenenza di inquadramento professionale e la
restante quota a discrezione del Direttore dell’Azienda.
Inoltre, sentito il Direttore dell’Azienda, si propongono i
seguenti obiettivi per 1’ anno 20210
- FARMACIA DEI SERVIZI: aumento del 10% dei servizi di
telemedicina;
- DIGITALIZZAZIONE DELLA FARMACIA: continuare 1" espansione
delle nuove vie di comunicazione, incrementare le informazioni
sanitarie attraverso 1’aggiornamento delle vetrine video-wall
e la pagina facebook
— SERVIZI SOCIO-SANITARI: continuo sviluppo dei servizi socio—
sanitari in collaborazione con 1'Amministrazione Comunale;
- INCREMENTO VENDITE PER CONTANTI: incremento vendite del 3%.

I1 C.d.A.approva all’unanimita.



