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2. 11 Presidente da la parola al Direttore che resoconta sugli
obiettivi fissati ai dipendenti per il 2018 e che sono stati
raggiunti: incremento del 10% delle vendite per contanti,
tenuto conto dello sconto del 10% effettuato ai possessori
della farma-fidelity card, sviluppo del sito web delle
farmacie e del servizio Prenofa per prenotare on-line
prodotti e servizi, continuazione del servizi di telemedicina
e attenzione allo sviluppo di nuovi servizi, realizzazione e

prosecuzione dei Servizl sono —sanitari proposti
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dall’Amministrazione comunale. Gli stessi obietti%i” soﬁp
fissati anche per 1l'anno 2019 e comunicati ai dipendenti
tramite lettera al pagamento dello stipendio di maggio con il
premio di produttivita. Il Presidente evidenzia la necessita
di dare corso allo sviluppo delle newsletters ai possessori
delle farma-fidelity card. Il C.d.a udita la relazione del
Direttore approva l’erogazione del premio di produttivita per
il raggiungimento degli obiettivi fissati per 1’annc 2018, ai
dipendenti, per lo stesso ammontare dello ScCorsc anno, OVVEro
euro 30.000 compreso di oneri a carico dell’Azienda, e

approva gli obiettivi fissati per 1’anno 2019.




