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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 
 

N. 004 
 
 

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI PROFESSIONALI PER L’ANNO 2020. 
 R.S.A. A.S.FAR.M. – ADI VOUCHER – PUNTO PRELIEVO AZIENDALE 
  SERVIZIO TURNO NOTTURNO AREA FARMACIA.  
 

 L'anno duemila venti addì otto del mese di gennaio alle ore 20,45 presso la sede 
aziendale, regolarmente convocato nei modi e termini di legge, si è riunito  
 
 

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 
 
 
Composto dai signori: 
 
  CASIRAGHI   Claudio  Presidente 
 
  BARAUSSE  Mirko   Consigliere  
 
  ZAVAGLIA   Barbara  Consigliere 
 
 Sono assenti giustificati i Signori: 
 
BARAUSSE MIRKO 
 
 
  Partecipa, con i compiti di legge, il Direttore Rag. Cesare Cappella che 
svolge anche le funzioni di segretario della seduta. 
 
  
 
 
  Assume la presidenza il Presidente Avv.to. Claudio Casiraghi, il quale, 
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara valida la seduta per la trattazione 
dell'oggetto suindicato.  



Verbale di deliberazione del Consiglio d'Amministrazione n. 004 del 08/01/2020   Pag. 2 
 

IL PRESIDENTE 
Riferisce: 
 
Per il migliore svolgimento delle attività istituzionali a favore degli ospiti ricoverati presso la 
R.S.A. A.S.Far.M., per lo svolgimento del servizio di ADI Voucher e di infermiere 
prelevatore presso il punto prelievo aziendale, oltre che per la gestione del servizio 
notturno presso l’area farmacia per l’anno 2020 si rende necessario procedere 
all’affidamento di una serie di incarichi professionali a diversi liberi professionisti che 
saranno impiegati con qualifica di personale medico e paramedico nelle diverse attività 
sanitarie aziendali di che trattasi.  
 
L’azienda ha pubblicato fino allo scorso 31 dicembre 2019 un avviso di manifestazione di 
interesse per la ricerca delle candidature da interessare ai diversi affidamenti di incarico  
per l’anno 2020. 
 
A tal fine sono state raccolte una serie di candidature che di seguito si vanno ad elencare 
per i diversi profili sanitari da incaricare, di cui in parte hanno già svolto attività libero 
professionale con la scrivente con piena soddisfazione reciproca di attività ed ottimi 
risultati raggiunti prendendo ad esempio le menzioni ed i premi raggiunti nella gestione 
della Rsa Asfarm, ancora una volta insignita del prezioso riconoscimento di Onda nella 
gestione della casa di riposo. 
 
I professionisti interessati si sono dichiarati ben disponibili all’affidamento degli incarichi 
sanitari di che trattasi, mantenendo nel caso dei profili già noti, le medesime tariffe già 
applicate anche durante l’anno 2019. 
 
 Dott.ssa PETITTI DI RORETO Cristina, 

n. a Varese il 04/10/1963 , res. in  Induno Olona Via M.te Orsa , 72 
Incarico professionale di direzione sanitaria, assistenza medica e servizio di guardia 
medica notturna a favore degli ospiti in soggiorno presso la R.S.A. A.S.Far.M. così 
come anche previsto dalle DGR 12618 /2003 - 2569/2989/2014 e loro modifiche ed 
integrazioni pari ad almeno 14/ore settimanali ed oltre secondo i carichi di lavoro 
previsti dallo svolgimento dell’attività medica di cui al disciplinare di incarico allegato. 
 
Dott. PONTI Daniele 
n. a Varese il 12/07/1954, res. in Induno Olona Via Martiri della Libertà, 5 
Incarico professionale in sostituzione ferie per direzione sanitaria, assistenza medica e 
servizio di guardia medica notturna a favore degli ospiti in soggiorno presso la R.S.A. 
A.S.Far.M. così come anche previsto dalle DGR 12618 /2003 - 2569/2989/2014 e loro 
modifiche ed integrazioni pari a 12/ore settimanali per quattro settimane nell’arco 
dell’anno di cui al disciplinare di incarico allegato. 
 
 

 Dott. MIGLIERINA Silvio,  
   n. a Varese il 09/01/1968, res. Solbiate Arno Via Garibaldi, 2 – C.F. SRI TMS 87L09 L682 L  

Incarico professionale di consulenza fisiatrica per gli ospiti della R.S.A. A.S.Far.M. per 
almeno 4/6 ore/mese in rapporto di libera professione; 
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 Dott. VIGNATI FRANCESCA, 
     Dottore in Biotecnologia   

n. a Varese il 20/08/1982, res. Induno Olona, Via Cappelletta,8   – 
C.F.VGNFNC82M60L682S 
Diploma di laurea in Biotecnologia Medica presso l’Università degli Studi di Brescia in 
data Luglio 2017 e di medico nutrizionisti presso l’Università degli studi di Pavia nel 
maggio 2019. 
Svolge l’attività di Medico Nutrizionista, in rapporto di libera professione per almeno 1 
ora mensile, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di intervento 
assistenziale ricevute nella gestione del servizio medico di RSA per la verifica dello 
stato di Nutrizione degli ospiti in struttura; 
 
 

 Dott. ssa BERNASCONI Martina , 
     Dottore in Educazione Professionale 

n. a Varese il 16/06/1990, res. Induno Olona, Via Pavia, 120 – C.F. BRNMTN90H56L682R 
Diploma di laurea in Educazione Professionale appartenente alla classe n. SNT/2 delle 
Lauree in Professioni Sanitarie ( facoltà di Medicina e Chirurgia)  conseguito presso 
l’Università degli Studi dell’Insubria di Varese in data 10/01/2013. 
Svolge l’attività di educatore professionale, in rapporto di fornitura per lavoro interinale  
con incarico a tempo determinato per tutte le assenze e le sostituzioni del personale di 
ruolo aziendale, con monte ore pari ad almeno 18 ore settimanali e con attività di lavoro 
implementabile in funzione delle possibili richieste di intervento assistenziale ricevute 
nella gestione del servizio di animazione ricreativa socio-culturale della R.S.A. 
dell’Azienda; Inoltre Svolge l’attività di educatore professionale, in rapporto di contratti di 
somministrazione lavoro agenzia interinale con incarico a tempo determinato per lo 
svolgimento di eventuali attività animative e socio culturali da dedicare al progetto ADI-
Voucher svolto per conto dell’ ATS dell’Insubria;  ;  
 
 

 Dott. TOGNELA Matteo, 
     Dottore in Scienze Fisioterapiche 

n. a Varese il 04/07/1990, res. Arcisate,  Via Campi Maggiori, 8  – C.F. 
TGMMTT90L04L682C 
Diploma di laurea in Fisioterapia presso l’Università degli Studi dell’Insubria in data 
19/11/2013. 
Svolge l’attività di fisioterapista, in rapporto di libera professione con incarico a tempo 
determinato per almeno 20 ore settimanali in caso di ogni sostituzione del personale di 
ruolo fisioterapista aziendale già in servizio presso la Rsa Asfarm; l’attività di lavoro 
potrà essere implementata in funzione delle possibili richieste di intervento assistenziale 
ricevute nella gestione del servizio di recupero e rieducazione funzionale degli ospiti in 
soggiorno presso il modulo accreditato a Regione Lombardia; 
 
 

 Dott. CAPACCIONI Matteo, 
     Dottore in Scienze Fisioterapiche 

n. a Gallarate il 08/10/1993, res. Varese,  Via Merini, 24  – C.F. CPCMTT93R08D869O 
Diploma di laurea in Fisioterapia presso l’Università degli Studi dell’Insubria in data 
18/11/2015. 
Svolge l’attività di fisioterapista, in rapporto di libera professione con incarico a tempo 
determinato per almeno 20 ore settimanali in caso di ogni sostituzione del personale di 
ruolo fisioterapista aziendale già in servizio presso la Rsa Asfarm, l’attività di lavoro 
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potrà essere implementata in funzione delle possibili richieste di intervento assistenziale 
ricevute nella gestione del servizio di recupero e rieducazione funzionale degli ospiti in 
soggiorno presso il modulo accreditato a Regione Lombardia;.  

 
 
Mentre per quanto attiene alle professionalità da impegnare nello svolgimento dei servizi 
di Adi – Voucher sociosanitario realizzati secondo il patto di accreditamento in essere con 
l’ATS della Provincia di Varese, sono stati individuati  per gli incarichi professionali di 
seguito meglio elencati con l’osservanza dei patti, delle condizioni e dei compensi risultanti 
dagli specifici disciplinari allo scopo predisposti da approvare e sottoscrivere i seguenti 
medici e paramedici  : 
 
 
 Dott.ssa PETITTI DI RORETO Cristina, 

n. a Varese il 04/10/1963 , res. in  Induno Olona Via M.te Orsa , 72 
Incarico professionale di medico di medicina generale e geriatrica per pazienti Adi e 
Medico Incaricato delle attività di Case Manager per le attività accreditate al Fsr. 
così come anche previsto dalle DGR 12618/2003 - 2569/2989 /2014 e loro modifiche ed 
integrazioni pari ad almeno 2 ore mensili, implementabili a 5 ore mensili in caso di 
necessità operative dal 01.01.2020 al 31.12.2020  
 
 

 Dott. TOGNELA Matteo, 
     Dottore in Scienze Fisioterapiche 

n. a Varese il 04/07/1990, res. Arcisate,  Via Campi Maggiori, 8  – C.F. 
TGMMTT90L04L682C 
Diploma di laurea in Fisioterapia presso l’Università degli Studi dell’Insubria in data 
19/11/2013. 
Svolge l’attività di fisioterapista, in rapporto di libera professione e con disponibilità per 
almeno 5 ore settimanali ove necessario, con attività di lavoro implementabile pari alle 
possibili richieste di intervento assistenziale ricevute nella gestione del servizio di ADI – 
Voucher svolto per conto dell’ ATS dell’Insubria ;  

 
 Dott. CAPACCIONI Matteo, 
     Dottore in Scienze Fisioterapiche 

n. a Gallarate il 08/10/1993, res. Varese,  Via Merini, 24  – C.F. CPCMTT93R08D869O 
Diploma di laurea in Fisioterapia presso l’Università degli Studi dell’Insubria in data 
18/11/2015. 
Svolge l’attività di fisioterapista, in rapporto di libera professione per almeno 5 ore 
settimanali ove necessario, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili 
richieste di intervento assistenziale ricevute nella gestione del servizio di ADI – Voucher 
svolto per conto dell’ ATS dell’Insubria; 
 
 

 Dott. MARTIGNONI Matteo, 
     Dottore in Medicina Fisica e Riabilitazione  

n. a Somma Lombardo 11/12/1981, res. Samarate,  Via Giosuè Borsi, 53  –  
C.F. MRTMTT81T11I819W 
Diploma di laurea in Medicina Generale con specializzazione in Medicina Fisica e 
Riabilitazione  conseguita presso Università degli Studi dell’Insubria in data 25/07/2011. 
Svolge l’attività di Medico Fisiatra , in rapporto di libera professionale per almeno  4 ore 
settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di intervento 
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assistenziale ricevute nella gestione del servizio di ADI – Voucher svolto per conto dell’ 
ATS dell’Insubria; 

 
 
 CORTESE Valeria, 
     INFERMIERE PROFESSIONALE   

n. a Napoli il 28/04/1991, residente in Valganna  Via Jardini, 2 – C.F. CRTVLR91D68F839Y 
Diploma di Laurea di Infermiere Professionale conseguito presso Seconda Università 
degli Studi di Napoli in data 05/09/2014. 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
24 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del servizio di ADI – Voucher svolto da 
A.S.Far.M svolto per conto dell’ ATS dell’Insubria; 
 
 

 GALATI Calogero, 
     INFERMIERE PROFESSIONALE   

n. a Sciacca il 05/12/1991, residente in Arcisate -   Via Matteotti, 83 –  
C.F. GLTCGR91T05I533Y 
Diploma di Laurea di Infermiere Professionale conseguito presso l’ Università degli 
Studi di Pavia in data 22/11/2016. 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
24 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del servizio di ADI – Voucher svolto da 
A.S.Far.M svolto per conto dell’ ATS dell’Insubria; 
 
 

 CAZZARO Leonia Paola, 
     DOTTORE in SCIENZE PSICOLOGICHE  

n. a Varese  il 29/06/1986, res. Gazzada Schianno, Via Dante Alighieri,35/b  – 
C.F.CZZLPL86H69L682E 
Diploma di Dottore in scienze Psicologiche conseguito presso l’Università Vita Salute – 
San Raffaele in data 24/07/2008. 
Svolge l’attività di consulente Psicologo, in rapporto di libera professione per almeno  6 
ore mensili, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di intervento 
assistenziale ricevute nella gestione del servizio di ADI –Voucher svolto per conto dell’ 
ATS  dell’Insubria;  
 
 
CASTELLI Francesca, 

     DOTTORE in SCIENZE PSICOLOGICHE dello Sviluppo e della Comunicazione 
n. a Varese  il 21/05/1988, res. Varese, Via Carrano 15   – C.F.CSTFNC88E61L682P 
Diploma di Dottore in scienze Psicologiche conseguito presso l’Università Cattolica del 
Sacro Cuore in data 24/09/2012. Svolge l’attività di consulente Psicologo, in rapporto di 
libera professione per almeno 6 ore mensili, con attività di lavoro implementabile pari 
alle possibili richieste di intervento assistenziale ricevute nella gestione del servizio di 
ADI –Voucher svolto per conto dell’ ATS dell’Insubria. 
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 Dott. VIGNATI FRANCESCA, 
     Dottore in Biotecnologia   

n. a Varese il 20/08/1982, res. Induno Olona, Via Cappelletta,8   – 
C.F.VGNFNC82M60L682S 
Diploma di laurea in Biotecnologia Medica presso l’Università degli Studi di Brescia in 
data Luglio 2017. 
Svolge l’attività di dietista, in rapporto di libera professione per almeno 2 ore mensili, 
con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di intervento 
assistenziale ricevute nella gestione del servizio di ADI – Voucher svolto per conto dell’ 
ATS dell’Insubria.  
 
 

 Dott.sa QUADRELLI ROSALBA Fiammetta, 
     n. a Busto Arsizio il 01/12/1971, res. in Arcisate - Via Pascoli, 15  
     - C.F. QDR RLB 71T01 B300 C  

Incarico professionale di consulente chirurgo plastico-ricostruttivo, servizio di assistenza 
medica specialistica vulnologica per pazienti Adi e per le attività accreditate al Fsr. così 
come anche previsto dalle DGR 12618/2003 - 2569/2989 /2014 e loro modifiche ed 
integrazioni pari ad almeno 2 ora mensile, implementabili a 5 ore mensili in caso di 
necessità operative dal 01.01.2020 al 31.12.2020  

 
 
Per quanto attiene alla gestione del punto prelievo aziendale gli operatori infermieristici 
che hanno risposto all’avviso di manifestazione di interesse sono risultati essere :  
 
 CORTESE Valeria, 
     INFERMIERE PROFESSIONALE   

n. a Napoli il 28/04/1991, residente in Valganna  Via Jardini, 2 – C.F. CRTVLR91D68F839Y 
Diploma di Laurea di Infermiere Professionale conseguito presso Seconda Università 
degli Studi di Napoli in data 05/09/2014. 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
4 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del punto prelievo aziendale con 
corresponsione dell’importo orario di €. 20,00 oltre Iva e ritenute di legge; 
 

 
 GALATI Calogero, 
     INFERMIERE PROFESSIONALE   

n. a Sciacca il 05/12/1991, residente in Arcisate -   Via Matteotti, 83 –  
C.F. GLTCGR91T05I533Y 
Diploma di Laurea di Infermiere Professionale conseguito presso l’ Università degli 
Studi di Pavia in data 22/11/2016. 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
4 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del punto prelievo aziendale con 
corresponsione dell’importo orario di €. 20,00 oltre Iva e ritenute di legge; 
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 ANGELUCCI  Matteo, 
     INFERMIERE PROFESSIONALE   

n. a Varese il 04/10/1995, residente in Varese  Via Lambro, 7 – C.F. NGLMTT95R04L682B 
Diploma di Laurea di Infermiere Professionale conseguito presso l’ Università degli 
Studi di Varese in data 07/11/2017. 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
4 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del punto prelievo aziendale con 
corresponsione dell’importo orario di €. 20,00 oltre Iva e ritenute di legge; 
 
 

 ZINGALI Valentina, 
     INFERMIERE PROFESSIONALE   

n. a Cologno Monzese il 28/03/1965, residente in Varese Via Rainoldi, 27 – C.F. 
ZNGVNT65C68C895W 
Diploma di Laurea di Infermiere Professionale conseguito presso la fondazione centro 
s. Romanello del monte Tabor – ospedale S. Raffaele in data 26/09/1985 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
4 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del punto prelievo aziendale con 
corresponsione dell’importo orario di €. 20,00 oltre Iva e ritenute di legge; 
 
 

 BOICIUC Petru Adrian, 
     INFERMIERE PROFESSIONALE   

n. a Viseu – Romania il 07/12/1984, residente in Sumirago -  Via Trento, 71 – C.F. 
BCCPRD84T07Z129F 
Diploma di Laurea di Infermiere Professionale conseguito presso IL Gruppo Sanitario di 
Baia di Mare (Romania) in data 07/07/200605/09/2014. 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
4 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del punto prelievo aziendale con 
corresponsione dell’importo orario di €. 20,00 oltre Iva e ritenute di legge; 
 
 

 MARUCA Gianfranca, 
     INFERMIERE PROFESSIONALE   

n. a Pisciotta il 25/06/1962, residente in Varese  Via Astico, 36 – 
 C.F. MRCGFR62H65G707N 
Diploma di Laurea di Infermiere Professionale conseguito presso la scuola per 
infermieri professionali “Massimina Livraga” di Tradate in data 03/07/1982. 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
4 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del punto prelievo aziendale con 
corresponsione dell’importo orario di €. 20,00 oltre Iva e ritenute di legge; 
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 COLFERI  Maura, 
     INFERMIERE PROFESSIONALE   

n. a Varese il 05/12/1957, residente in Varese  Via Olsavia, 8 – C.F. CLFMRA57T45L682J 
Diploma di Laurea di Infermiere Professionale conseguito presso la scuola per 
infermieri  professionali – Ospedale di Circolo e fondazione macchi  di Varese in data 
01/07/1976. 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
4 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del punto prelievo aziendale con 
corresponsione dell’importo orario di €. 20,00 oltre Iva e ritenute di legge; 
 

 BONATO  Lisa, 
     MEDICO CHIRURGO 

n. a Busto A. il 24/09/1987, residente in Cassano Magnago  Via Marconi, 81 –  
C.F. BNTLSI87P64B300H 
Diploma di Laurea di Medicina e Chirurgia conseguito presso l’ Università degli Studi di 
Varese in data 30/03/2016. 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
4 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del punto prelievo aziendale con 
corresponsione dell’importo orario di €. 25,00 oltre Iva e ritenute di legge; 

 
Per quanto attiene alla gestione dei turni  di lavoro notturno del servizio di farmacia  
pubblica i professionisti che hanno risposto all’avviso di manifestazione di interesse sono 
risultati essere :  
 
 
 FERRARO  Arturo, 
     FARMACISTA 

n. a Gallarate  il 07/06/1950, residente in Gallarate  Via s. Candido, 16 bis  –  
C.F. BNTLSI87P64B300H 
Diploma di Laurea Farmacista conseguito presso l’ Università degli Studi di Pavia 
nell’anno 1983. Iscritto all’ordine dei Farmacisti della Provincia di Varese al nr. 1026. 
 
Svolge l’attività di Farmacista, in rapporto di libera professione con attività di lavoro 
implementabile pari alle possibili richieste di intervento assistenziale ricevute nella 
gestione della farmacia con corresponsione dell’importo orario di €. 25,00 oltre Iva e 
ritenute di legge; 

 
 

 FERRARI  Daniela, 
     FARMACISTA 

n. a Novara  il 23/03/1965, residente in Galliate (NO)  Via q. Sella, 80  –  
C.F. FRRDNL65C63F952Q 
Diploma di Laurea Farmacista conseguito presso l’ Università degli Studi di Pavia 
nell’anno 1984. Iscritto all’ordine dei Farmacisti della Provincia di Novara, Verbano, 
Cusio, Ossola al nr. 1591. 
 
Svolge l’attività di Farmacista, in rapporto di libera professione con attività di lavoro 
implementabile pari alle possibili richieste di intervento assistenziale ricevute nella 
gestione della farmacia con corresponsione dell’importo orario di €. 25,00 oltre Iva e 
ritenute di legge; 
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Di tutti i professionisti indicati le responsabili dei servizi finanziari dell’area farmacia e 
dell’area servizi sociosanitari hanno provveduto a verificare il possesso dei requisiti di 
legge previsti dalla vigente normativa con l’acquisizione delle le certi prima di poter 
procedere all’affidamento degli incarichi di che trattasi. 
 
Al termine della relazione del Presidente la consigliera Zavaglia verifica i disciplinari di 
incarico predisposti e fa propria la relazione del Presidente. 
 
l’affidamento dell’incarico di cui in oggetto. 
 

 
IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 

 
UDITA la relazione del Presidente e ritenuto di farla propria; 
 
VISTA la proposta del Presidente di affidamento degli incarichi professionali da affidare 
per l’anno 2020 per garantire la continuità assistenziale nello svolgimento dei servizi 
sanitari di RSA, ADI Voucher e di gestione del punto prelievo aziendale per quanto attiene 
al servizio di infermiere prelevatore per quest’ultimo , e ritenuto di farla propria; 
 
RICORDATO che, ai sensi della normativa vigente, la suddetta deliberazione del CDA, 
unitamente al parere positivo del RUP costituisce “proposta di affidamento dell’incarico”;  
 
RICHIAMATI:  l’art. 32 del D. Lgs. 50/2016 sulle fasi delle procedure di affidamento che 
specifica al comma 5 “La stazione appaltante, previa verifica della proposta di 
aggiudicazione ai sensi dell'articolo 33, comma 1, provvede all'aggiudicazione”;  l’art. 33, 
comma 1, del decreto medesimo secondo cui “La proposta di aggiudicazione e' soggetta 
ad approvazione dell'organo competente secondo l'ordinamento della stazione appaltante 
e nel rispetto dei termini dallo stesso previsti, decorrenti dal ricevimento della proposta di 
aggiudicazione da parte dell'organo competente. In mancanza, il termine è pari a trenta 
giorni”;  
 
 
RITENUTO, pertanto, di approvare gli affidamenti degli incarichi libero professionali al 
personale medico e paramedico di cui alle premesse narrative per l’anno 2020 che qui si 
intendono richiamate integralmente; 
 
ACCERTATO che l'istruttoria preordinata all'adozione del presente atto si è conclusa 
favorevolmente e ritenuto di poter attestare la regolarità e la correttezza dell'azione 
amministrativa;  
 
CONSIDERATO, quanto disposto dal d. lgs. 19 agosto 2016 n. 175, emanato in attuazione 
dell’art. 18, legge 7 agosto 2015 n. 124, che costituisce il nuovo Testo unico in materia di 
società a partecipazione pubblica (nel seguito «TUSPP» o «TU 2016»), come integrato e 
modificato dal decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 100 (di seguito indicato con “decreto 
correttivo”); 
 
VISTO, che le aziende speciali, quali enti pubblici economici, sono ricomprese nel dettato 
dell’ art. 2, c. 1, lett. a), TUSPP, mentre quelle prive di rilevanza economica sono 
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ricomprese nell’ art. 1, c. 2, d.lgs. 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche); 
 
ATTESO, che A.S.Far.M., è qualificabile (in relazione alla propria attività esercitata), come 
ente pubblico economico retto sottoforma di impresa pubblica; 
 
CHE TENENDO conto della natura di impresa di questa azienda, non sussiste la 
determina a contrattare di cui all’ art. 192 (Determinazioni a contrattare e relative 
procedure), TUEL; 
 
 
VISTO,  
— il dPR 633/1972 (Istituzione e disciplina dell'imposta sul valore aggiunto); 
— la l. 241/1990 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi); 
—  il d.lgs. 267/2000 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) (nel 
seguito TUEL); 
—  il dPR 455/2000 (Regolamento recante disposizioni relative agli uffici di diretta 
collaborazione del Ministro dell'industria, del commercio e dell'artigianato); 
—  il d.lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali, recante 
disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche' alla 
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE); 
—  il d.lgs. 81/2008 (Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in 
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) (nel seguito TUSSL); 
— il Testo sul funzionamento dell’ Unione europea (nel seguito  TFUE) in vigore dall’ 
1/12/2009; 
—  la l. 136/2010 (Piano straordinario contro le mafie, nonche' delega al Governo in 
materia di normativa antimafia); 
— il d.lgs. 159/2011 (Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, 
nonche' nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 
1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136); 
— il d.lgs. 118/2011 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42); 
—  la l. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalita' nella pubblica amministrazione); 
—  il d.lgs. 33/2013 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicita', trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni); 
— la direttiva 2014/24/UE (Direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 26 febbraio 2014 , sugli appalti pubblici e che abroga la direttiva 2004/18/CE 
Testo rilevante ai fini del SEE); 
— la legge delega 11/2016 (Deleghe al Governo per l'attuazione delle direttive 
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 
febbraio 2014, sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle 
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e 
dei servizi postali, nonche' per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti 
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture); 
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—  il d.lgs. 175/2016 (Testo unico in materia di societa' a partecipazione pubblica) (nel 
seguito, TUSPP); 
—  il d.lgs. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici); 
—  il d.l. 32/2019 (Disposizioni urgenti per il rilancio del settore dei contratti pubblici, per 
l'accelerazione degli interventi infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di ricostruzione a 
seguito di eventi sismici), convertito, con modifiche, dalla l. 55/2019 (Conversione in legge, 
con modificazioni, del decreto-legge 18 aprile 2019, n. 32, recante disposizioni urgenti per 
il rilancio del settore dei contratti pubblici, per l'accelerazione degli interventi infrastrutturali, 
di rigenerazione urbana e di ricostruzione a seguito di eventi sismici); 
— le delibere/pareri/linee guida dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (nel seguito, 
ANAC), per quanto qui di stretto interesse; 
— le delibere/pareri dell’Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato (nel 
seguito, AGCM) per quanto qui di stretto interesse ovvero per quanto non inciso dalle 
modifiche apportate al d.lgs. 50/2016; 
—  lo statuto di questa azienda; 
—  i contratti di servizio di questa azienda; 
—  il regolamento appalti di questa azienda; 
—  il codice etico applicato da questa azienda; 
—  ogni delibera dell’organo amministrativo a tutt’oggi connessa e/o inerente al 
presente affidamento ; 
—  il codice civile; 
—  il codice penale; 
—  il codice del processo amministrativo (nel seguito, Cpa); 
—  il bilancio di previsione di questa azienda per l’esercizio in corso regolarmente 
approvato dagli organi istituzionali competenti; 
 
NOTO che questa azienda speciale ha dato luogo non disponendo di un albo fornitori o di 
elenchi di operatori economici, ad avviso di manifestazione di interesse per la ricerca delle 
candidature disponibili all’affidamento degli incarichi libero professionali di cui in parola e 
che tutti comunque risultano essere ben al disotto del valore di 40.000 sempre ed in 
considerazione ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 50/2016;  
 
 
 
NOTO che  l’art. 37, comma 1 del D.Lgs. 50/2016 recita che le stazioni appaltanti, fermi 
restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, 
previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono 
procedere direttamente ed autonomamente all’acquisizione di forniture e servizi di importo 
inferiore a 40.000 euro senza la necessaria qualificazione di cui all’art. 38 del citato 
codice; 
 
NOTO che l’art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs 50/2016 prevede che le stazioni 
appaltanti procedano all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 
40.000 euro, mediante affidamento diretto o in amministrazione diretta;  
 
CONSIDERATO che tutti gli affidamenti di incarico libero professionale di cui al presente 
provvedimento avranno durata certa e determinata essendo redatti per la sola annualità 
corrente dal 01.01.2020 al 31.12.2020 e di cui ai distinti disciplinari di incarico di seguito 
predisposti ed allegati per formarne parte integrante e sostanziale; 
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DATTO ATTO CHE tutti i professionisti indicati nel presente provvedimento anno 
favorevolmente accettato le indicazioni di affidamento di incarico e le proposte 
economiche di corrispettivo che risultano invariate rispetto allo scorso 2019; 
 
RITENUTA pertanto la sottoscrizione dei singoli disciplinari di incarico alle medesime 
condizioni per l’anno 2019 e quindi particolarmente congrui e rispondenti alle necessità di 
contenimento della spesa aziendale e pertanto meritevole di approvazione; 
 
RITENUTO PERTANTO: 
- di procedere alla sottoscrizione dei disciplinari di incarico predisposti per i diversi liberi 
professionisti individuati nelle premesse narrative e che qui si intendono integralmente 
richiamati per la corretta gestione dei servizi sanitari di RSA, ADI Voucher e Punto 
Prelievo Aziendale, 
 
CONSIDERATI  inoltre: 
 
- l’art. 26, commi 3 e 3 bis, della legge 488/99 in materia di acquisto di beni e servizi; 
- l’art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs 50/2016 il quale prevede che le stazioni appaltanti 
procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro, 
mediante affidamento diretto, adeguatamente motivato o per i lavori in amministrazione 
diretta; 
- l’art. 32 comma 14 del D. Lgs 50/2016 il quale prevede che per affidamenti di importo 
non superiore ad €. 40.000,00, la stipula del contratto avviene mediante corrispondenza 
secondo l’uso del commercio. 
 
ATTESO CHE durante tutto l’anno 2019 i servizi consulenziali affidati sono stati svolti dai 
professionisti incaricati con zelo e diligenza, in osservanza dei patti e condizioni contenuti 
nei rispettivi disciplinari d’incarico e di tutte le disposizioni di legge e regolamenti vigenti 
nelle specifiche materie; 
 
ATTESI altresì i provvedimenti della Giunta Regionale nr. X/2569 del 31/10/2014 ai punti 
2.2.2. e 2.2.3 e la successiva delibera delle Regole del Servizio Sociosanitario per l’anno 
2020 prevedono esplicitamente che l’ente gestore identifichi e garantisca la continuità 
assistenziale delle proprie attività indicando la descrizione quali-quantitativa delle risorse 
umane impiegate nei processi di assistenza, cosa che il presente provvedimento intende 
fare per dare evidenza a quelli che sono gli obblighi previsti dalla normativa di riferimento. 
 
A tal fine infatti la tabella numerica del personale approvata unitamente al Bilancio di 
Previsione per l’anno 2020, esplicita e dichiara la composizione quali quantitativa per tutte 
le singole attività di servizio dell’azienda; 
 
La direzione dell'Azienda verificate pertanto le ragioni di convenienza e di pubblico 
interesse per la rinnovazione dei rapporti professionali anche per l'anno 2020, stante la 
puntualità e la diligenza con cui i servizi assegnati sono sempre stati svolti, ha pertanto 
comunicato agli interessati la volontà di pervenire all’affidamento degli incarichi in parola, 
acquisendo dai professionisti dianzi elencati la totale disponibilità al rinnovo proposto. 
 
Gli incarichi vengono pertanto confermati e/o affidati ai patti ed alle condizioni economiche 
risultanti nei disciplinari d’incarico agli atti dell’ufficio segreteria generale dell’Azienda, 
tenendo presente che tutte le attività mediche e paramediche inerenti i servizi di Rsa ed 
Adi sono state uniformate ai dettami di cui alle ultime Deliberazioni della Giunta Regionale 
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Lombardia  nr. 1765,2569, 2989/2014 e delibera delle regole del Piano Sociosanitario 
Lombardo per l’anno 2020, mentre per quanto attiene agli incarichi di infermiere 
prelevatore di punto prelievo gli stessi sono affidati ai professionisti che hanno presentato 
la propria candidatura spontanea a seguito di manifestazione di interesse sul sito 
istituzionale aziendale; 
 
RITENUTO INFINE, 
 
di avere fornito adeguata motivazione sui presupposti di fatto e di diritto posti alla base 
della presente parte narrativa, ispirandosi ai principi generali dell’ art. 3 (Motivazione del 
provvedimento), l. 241/1990 e particolari dell’ art. 114, TUEL; 
 
VISTO il vigente statuto aziendale; 
 
Preso atto del voto consultivo favorevole del Direttore, nonché RUP; 
 
Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge; 
 

 
 
 

DELIBERA 
 

Di recepire quanto esposto nella precedente parte narrativa quale parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, anche in ossequio al dettato del d.lgs. 33/2013; 

 
Di conferire, per il periodo 01/01/2020 - 31/12/2020, ai professionisti di seguito elencati gli 
incarichi a fianco di ciascuno riportati per le motivazioni in premessa esposte, nonché in 
osservanza ed ai sensi dell’art. 36 comma2, lett. a del D.,Lgs 50/2016 e s.m.i. e più 
precisamente :  
 

Dott. ssa PETITTI DI RORETO Cristina, nata a Varese il 04/10/1963,  
Residente in Induno Olona, Via Monte Orsa, 72 
 
Incarico di direzione sanitaria ed assistenza medica a favore degli ospiti ricoverati 
presso la R.S.A. A.S.Far.M.: Servizio di complessive 14,00 ore settimanali dal 
01.01.2020 al 31.12.2020  , oltre al servizio  di reperibilità telefonica e di presenza e 
prestazione attività medica in struttura entro 30 minuti dalla chiamata per reperibilità nei 
casi di necessità e all’eventuale prestazione del servizio di guardia medica notturna con 
presenza in struttura a serate prestabilite ed in conformità a quanto previsto dalle 
D.G.R. nr. IX/3541 del 30.05.12 e nr. IX/3584 del 06.06.12 e D.G.R. 1765/2569/2989-
2014 ed X/5954-2016 e s.m. che normano la gestione dei servizi di R.S.A. ed ADI, svolti 
da A.S.Far.M. in patto di accreditamento con l’ATS dell’Insubria per c/o di Regione 
Lombardia e che il professionista dichiara di conoscere, compenso orario lordo 
onnicomprensivo di € 55,00 /ora, oltre al rimborso forfetario giornaliero di €. 30,00 per il 
servizio di reperibilità H 24. 
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Dott. PONTI Daniele nato a Varese il 12/07/1954, 
residente in Induno Olona Via Martiri della Libertà, 5 
 
Incarico professionale in sostituzione ferie per direzione sanitaria, assistenza medica e 
servizio di guardia medica notturna a favore degli ospiti in soggiorno presso la R.S.A. 
A.S.Far.M. così come anche previsto dalle DGR 12618 /2003 - 2569/2989/2014 e loro 
modifiche ed integrazioni pari a 4/ore settimanali per quattro settimane nell’arco 
dell’anno di cui al disciplinare di incarico che segue dal 01.01.2020 al 31.12.2020, 
compenso orario lordo onnicomprensivo di € 55,00 /ora, oltre al rimborso forfetario 
giornaliero di €. 30,00 per il servizio di reperibilità H 24. 
 

 

 
Dott. Miglierina Silvio, nato a Varese il 09/01/1968,  
Residente in Solbiate Arno, Via Garibaldi, nr. 2 
Incarico di consulente medico fisiatra a favore degli ospiti ricoverati presso la R.S.A. 
A.S.Far.M.  
Servizio da svolgere con cadenza mensile per complessive nr. 4/6 ore ad accesso 
presso la struttura. Competenze pari a €. 390,00 lorde onnicomprensive per accesso in 
struttura. 
 
 
 

 Dott. VIGNATI FRANCESCA, 
     Dottore in Biotecnologia   

n. a Varese il 20/08/1982, res. Induno Olona, Via Cappelletta,8   – 
C.F.VGNFNC82M60L682S 
Diploma di laurea in Biotecnologia Medica presso l’Università degli Studi di Brescia in 
data Luglio 2017 e di medico nutrizionisti presso l’Università degli studi di Pavia nel 
maggio 2019. 
Svolge l’attività di Medico Nutrizionista, in rapporto di libera professione per almeno 1 
ora mensile, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di intervento 
assistenziale ricevute nella gestione del servizio medico di RSA per la verifica dello 
stato di Nutrizione degli ospiti in struttura e utenti ADI importo ad accesso €. 70,00; 
 
Dott. ssa, BERNASCONI Martina ,nata a Varese il 16/06/1990. 
Residente in  Induno Olona, Via Pavia, 120  

 
Incarico di Educatore professionale , svolge la sua attività in rapporto di lavoro con 
agenzia interinale con contratti di somministrazione lavoro incarico a tempo determinato 
per i servizi di R.S.A. e di Adi A.S.Far.M di cui alle premesse narrative che qui si 
intendono riportate.  
 
La professionista incaricata sarà retribuita con un importo pari a €. 25,00 cad. ora lorde 
ed onnicomprensive per le attività effettivamente prestate nello svolgimento dei servizi 
assistenziali di che trattasi in conformità al dettato previsto dalle D.G.R. nr. IX/3541 del 
30.05.12 e nr. IX/3584 del 06.06.12 e D.G.R. 1765/2569/2989-2014 ed X/5954 che 
normano la gestione dei servizi di R.S.A. ed ADI, svolti da A.S.Far.M. in patto di 
accreditamento con l’ATS dell’Insubria per c/o di Regione Lombardia.  
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Dott.  Tognela Matteo,  nato a Varese   il 14/05/1988,  
Residente in Varese,  Via Avisio, 9  
Libero Professionista con laurea di primo livello in Fisioterapia, svolge la sua attività in 
rapporto di libera professione per i servizi di R.S.A. e di Adi A.S.Far.M di cui alle 
premesse narrative che qui si intendono riportate.  
 
Il professionista incaricato sarà retribuito con un importo pari a €. 25,00 cad. ora lorde 
ed onnicomprensive per le attività effettivamente prestate nello svolgimento dei servizi 
assistenziali di che trattasi in conformità al dettato previsto dalle D.G.R. nr. IX/3541 del 
30.05.12 e nr. IX/3584 del 06.06.12 e D.G.R. 1765/2569/2989-2014 ed X/5954-2016  
che normano la gestione dei servizi di R.S.A. ed ADI, svolti da A.S.Far.M. in patto di 
accreditamento con l’ATS dell’Insubria per c/o di Regione Lombardia.  
 
 
Dott. CAPACCIONI Matteo, 

     Dottore in Scienze Fisioterapiche 
n. a Gallarate il 08/10/1993, res. Varese,  Via Merini, 24  – C.F. CPCMTT93R08D869O 
Libero Professionista con laurea di primo livello in Fisioterapia, svolge la sua attività in 
rapporto di libera professione per i servizi di R.S.A. e di Adi A.S.Far.M di cui alle 
premesse narrative che qui si intendono riportate.  
 
Il professionista incaricato sarà retribuito con un importo pari a €. 25,00 cad. ora lorde 
ed onnicomprensive per le attività effettivamente prestate nello svolgimento dei servizi 
assistenziali di che trattasi in conformità al dettato previsto dalle D.G.R. nr. IX/3541 del 
30.05.12 e nr. IX/3584 del 06.06.12 e D.G.R. 1765/2569/2989-2014 ed X/5954-2016  
che normano la gestione dei servizi di R.S.A. ed ADI, svolti da A.S.Far.M. in patto di 
accreditamento con l’ATS dell’Insubria per c/o di Regione Lombardia.  
 
 
Dott.  Martignoni  Matteo,  nato a Somma Lombardo il 11/12/1981,  
Residente in Samarate,  Via Borsi, 53  
 
Libero Professionista con laurea di primo livello in Fisiatria e riabilitazione, svolge la sua 
attività in rapporto di libera professione per il servizio di Adi A.S.Far.M., con attività pari 
a quattro ore settimanali, suscettibili di implementazione considerati i possibili carichi di 
lavoro aziendali nella gestione del servizio di assistenza domiciliare svolto per conto 
dell’ATS INSUBRIA della Provincia di Varese.  
 
Competenze attribuite al professionista pari a €. 70,00 cad visita domiciliare, lorde ed 
onnicomprensive, per le attività effettivamente prestate nello svolgimento del servizio 
assistenziale di medico fisiatra al domicilio di cui alle D.G.R. nr. IX/3541 del 30.05.12 e 
nr. IX/3584 del 06.06.12 e D.G.R. 1765/2569/2989-2014 ed X/5954-2016 che normano 
la gestione dei servizi di ADI, svolti da A.S.Far.M. in patto di accreditamento con 
Regione Lombardia.  
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CORTESE Valeria, INFERMIERE PROFESSIONALE   
nata a Napoli il 28/04/1991. 
Residente in Valganna  Via Jardini, 2  
 
Diploma di Laurea di Infermiere Professionale conseguito presso Seconda Università 
degli Studi di Napoli in data 05/09/2014. 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
24 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del servizio di ADI svolto da A.S.Far.M. 
per conto dell’ATS INSUBRIA della Provincia di Varese.  
Competenze attribuite al professionista pari a €. 16,00 cad. ora lorde ed 
onnicomprensive  per le attività effettivamente prestate nello svolgimento del servizio di 
infermiere professionale di cui alle D.G.R. nr. IX/3541 del 30.05.12 e nr. IX/3584 del 
06.06.12 e 1765/2569/2989-2014 ed X/5954-2016  che normano la gestione dei servizi 
di ADI, svolti da A.S.Far.M. in patto di accreditamento con Regione Lombardia. 
 
 
CAZZARO Leonia Paola nata a Varese  il 29/06/1986 

    DOTTORE in SCIENZE PSICOLOGICHE  
    Res. Gazzada Schianno, Via Dante Alighieri,35/b. 

 
Diploma di Dottore in scienze Psicologiche conseguito presso l’Università Vita Salute – 
San Raffaele in data 24/07/2008. 
Svolge l’attività di consulente Psicologo, in rapporto di libera professione per almeno  6 
ore mensili, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di intervento 
assistenziale ricevute nella gestione del servizio di ADI svolto da A.S.Far.M. per conto 
dell’Ats Insubria della Provincia di Varese.  
Competenze attribuite al professionista pari a €. 25,00 cad. ora lorde ed 
onnicomprensive  per le attività effettivamente prestate nello svolgimento del servizio di 
medico psicologo di cui alle D.G.R. nr. IX/3541 del 30.05.12 e nr. IX/3584 del 06.06.12 
e 1765/2569/2989-2014 ed X/5954-2016  che normano la gestione dei servizi di ADI, 
svolti da A.S.Far.M. in patto di accreditamento con Regione Lombardia.  
 
 
CASTELLI Francesca, nata a Varese  il 21/05/1988 

     DOTTORE in SCIENZE PSICOLOGICHE dello Sviluppo e della Comunicazione 
Res. Varese, Via Carrano , 15 
 
Diploma di Dottore in scienze Psicologiche conseguito presso l’Università Cattolica del 
Sacro Cuore in data 24/09/2012. Svolge l’attività di consulente Psicologo, in rapporto di 
libera professione per almeno 6 ore mensili, con attività di lavoro implementabile pari 
alle possibili richieste di intervento assistenziale ricevute nella gestione del servizio di 
ADI svolto per conto dell’Ats Insubria della Provincia di Varese.  
 
Competenze attribuite al professionista pari a €. 25,00 cad. ora lorde ed 
onnicomprensive  per le attività effettivamente prestate nello svolgimento del servizio di 
medico psicologo di cui alle D.G.R. nr. IX/3541 del 30.05.12 e nr. IX/3584 del 06.06.12 
e 1765/2569/2989-2014 ed X/5954-2016  che normano la gestione dei servizi di ADI, 
svolti da A.S.Far.M. in patto di accreditamento con Regione Lombardia.  
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 Dott.sa QUADRELLI ROSALBA Fiammetta, 
     n. a Busto Arsizio il 01/12/1971, res. in Arcisate - Via Pascoli, 15  
     - C.F. QDR RLB 71T01 B300 C  

Incarico professionale di consulente chirurgo plastico-ricostruttivo, servizio di assistenza 
medica specialistica vulnologica per pazienti Adi e per le attività accreditate al Fsr. così 
come anche previsto dalle DGR 12618/2003 - 2569/2989 /2014 e loro modifiche ed 
integrazioni pari ad almeno 1 ora mensile, implementabili a 3 ore mensili in caso di 
necessità operative dal 01.01.2020 al 31.12.2020 Competenze attribuite al 
professionista pari a €. 70,00 cad visita domiciliare, lorde ed onnicomprensive 
 

 
Per quanto attiene alla gestione del punto prelievo aziendale gli operatori infermieristici 
dedicati al servizio di infermiere prelevatore sono :   

 
 

 CORTESE Valeria, 
     INFERMIERE PROFESSIONALE   

n. a Napoli il 28/04/1991, residente in Valganna  Via Jardini, 2 – C.F. CRTVLR91D68F839Y 
Diploma di Laurea di Infermiere Professionale conseguito presso Seconda Università 
degli Studi di Napoli in data 05/09/2014. 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
4 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del punto prelievo aziendale con 
corresponsione dell’importo orario di €. 20,00 oltre Iva e ritenute di legge; 
 

 GALATI Calogero, 
     INFERMIERE PROFESSIONALE   

n. a Sciacca il 05/12/1991, residente in Arcisate -   Via Matteotti, 83 –  
C.F. GLTCGR91T05I533Y 
Diploma di Laurea di Infermiere Professionale conseguito presso l’ Università degli 
Studi di Pavia in data 22/11/2016. 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
4 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del punto prelievo aziendale con 
corresponsione dell’importo orario di €. 20,00 oltre Iva e ritenute di legge; 
 

 ANGELUCCI  Matteo, 
     INFERMIERE PROFESSIONALE   

n. a Varese il 04/10/1995, residente in Varese  Via Lambro, 7 – C.F. NGLMTT95R04L682B 
Diploma di Laurea di Infermiere Professionale conseguito presso l’ Università degli 
Studi di Varese in data 07/11/2017. 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
4 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del punto prelievo aziendale con 
corresponsione dell’importo orario di €. 20,00 oltre Iva e ritenute di legge; 
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 ZINGALI Valentina, 
     INFERMIERE PROFESSIONALE   

n. a Cologno Monzese il 28/03/1965, residente in Varese Via Rainoldi, 27 – C.F. 
ZNGVNT65C68C895W 
Diploma di Laurea di Infermiere Professionale conseguito presso la fondazione centro 
s. Romanello del monte Tabor – ospedale S. Raffaele in data 26/09/1985 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
4 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del punto prelievo aziendale con 
corresponsione dell’importo orario di €. 20,00 oltre Iva e ritenute di legge; 
 

 BOICIUC Petru Adrian, 
     INFERMIERE PROFESSIONALE   

n. a Viseu – Romania il 07/12/1984, residente in Sumirago -  Via Trento, 71 – C.F. 
BCCPRD84T07Z129F 
Diploma di Laurea di Infermiere Professionale conseguito presso IL Gruppo Sanitario di 
Baia di Mare (Romania) in data 07/07/200605/09/2014. 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
4 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del punto prelievo aziendale con 
corresponsione dell’importo orario di €. 20,00 oltre Iva e ritenute di legge; 
 

 MARUCA Gianfranca, 
     INFERMIERE PROFESSIONALE   

n. a Pisciotta il 25/06/1962, residente in Varese  Via Astico, 36 – 
 C.F. MRCGFR62H65G707N 
Diploma di Laurea di Infermiere Professionale conseguito presso la scuola per 
infermieri professionali “Massimina Livraga” di Tradate in data 03/07/1982. 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
4 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del punto prelievo aziendale con 
corresponsione dell’importo orario di €. 20,00 oltre Iva e ritenute di legge; 

I  
 
 COLFERI  Maura, 
     INFERMIERE PROFESSIONALE   

n. a Varese il 05/12/1957, residente in Varese  Via Olsavia, 8 – C.F. CLFMRA57T45L682J 
Diploma di Laurea di Infermiere Professionale conseguito presso la scuola per 
infermieri  professionali – Ospedale di Circolo e fondazione macchi  di Varese in data 
01/07/1976. 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
4 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del punto prelievo aziendale con 
corresponsione dell’importo orario di €. 20,00 oltre Iva e ritenute di legge; 
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 BONATO  Lisa, 
     MEDICO CHIRURGO 

n. a Busto A. il 24/09/1987, residente in Cassano Magnago  Via Marconi, 81 –  
C.F. BNTLSI87P64B300H 
Diploma di Laurea di Medicina e Chirurgia conseguito presso l’ Università degli Studi di 
Varese in data 30/03/2016. 
Svolge l’attività di Infermiere Professionale, in rapporto di libera professione per almeno  
4 ore settimanali, con attività di lavoro implementabile pari alle possibili richieste di 
intervento assistenziale ricevute nella gestione del punto prelievo aziendale con 
corresponsione dell’importo orario di €. 25,00 oltre Iva e ritenute di legge; 
 
 

Per quanto attiene alla gestione del servizio di turno notturno annuale per il servizio di  
farmacia pubblica  sono incaricati i farmacisti:  
 
 
 FERRARO  Arturo, 
     FARMACISTA 

n. a Gallarate  il 07/06/1950, residente in Gallarate  Via s. Candido, 16 bis  –  
C.F. BNTLSI87P64B300H 
Diploma di Laurea Farmacista conseguito presso l’ Università degli Studi di Pavia 
nell’anno 1983. Iscritto all’ordine dei Farmacisti della Provincia di Varese al nr. 1026. 
 
Svolge l’attività di Farmacista, in rapporto di libera professione con attività di lavoro 
implementabile pari alle possibili richieste di intervento assistenziale ricevute nella 
gestione della farmacia con corresponsione dell’importo orario di €. 28,00 oltre Iva e 
ritenute di legge; 

 
 

 FERRARI  Daniela, 
     FARMACISTA 

n. a Novara  il 23/03/1965, residente in Galliate (NO)  Via q. Sella, 80  –  
C.F. FRRDNL65C63F952Q 
Diploma di Laurea Farmacista conseguito presso l’ Università degli Studi di Pavia 
nell’anno 1984. Iscritto all’ordine dei Farmacisti della Provincia di Novara, Verbano, 
Cusio, Ossola al nr. 1591. 
 
Svolge l’attività di Farmacista, in rapporto di libera professione con attività di lavoro 
implementabile pari alle possibili richieste di intervento assistenziale ricevute nella 
gestione della farmacia con corresponsione dell’importo orario di €. 28,00 oltre Iva e 
ritenute di legge; 
 

Di imputare la spesa annua derivante dal pagamento delle competenze spettanti ai 
diversi professionisti agli specifici capitoli del Bilancio 2020 delle due diverse aree 
gestionali dell’azienda : area farmacia e  area seconda Sociosanitaria sui quali risulterà 
stanziata la dovuta disponibilità di fondi; 

 
Di dare espressamente atto che, alla scadenza prefissata, gli incarichi conferiti vengono a 
cessare ad ogni effetto e che i professionisti incaricati non avranno altro diritto, oltre quello 
relativo alle competenze economiche spettanti, restando riservata all'Azienda la facoltà di 
procedere all’eventuale rinnovo dell’incarico di che trattasi in osservanza delle norme di 
legge vigenti in materia; 
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Di Disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale di questo Azienda 
Speciale  nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 29, 
comma 1, del D. Lgs . 50/2016, unitamente ai disciplinari di incarico dei professionisti 
incaricati;  
 
Di trasmettere copia del presente provvedimento all'Amministrazione Comunale, per i 
conseguenti adempimenti di competenza, ai sensi del disposto dell’articolo 5, comma 5, 
dello Statuto Aziendale. 
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Del che si è redatto il presente verbale che viene in appresso sottoscritto. 
 
 
    IL SEGRETARIO         IL PRESIDENTE 
  Rag. Cesare Cappella     Avv.to Claudio Casiraghi 
 
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

TRASMISSIONE AL COMUNE 
 
La presente deliberazione, non soggetta ad approvazione, è stata trasmessa al Comune d’Induno 
Olona, unitamente all’elenco previsto dall’articolo 5, comma 5, dello Statuto Aziendale, in data 
10/01/2020 Prot. n. 1. 
 
           IL SEGRETARIO 
         Rag. Cesare Cappella 
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
 
La presente deliberazione è stata pubblicata, in elenco, all’albo dell’Azienda il 10/01/2020 per 15 
giorni consecutivi. 
 
Induno Olona 10/01/2020. 
 
           IL SEGRETARIO 
         Rag. Cesare Cappella 
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
Copia conforme all’originale composta di n. 21 pagine. 
 
Induno Olona, ______/_____/____ 
 
        IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 
        Rag. Carla Colombo 
 
 


