AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER CONFERIMENTO DI INCARICO DI '

ADDETTO ALL’ALLESTIMENTO DI VETRINE E ALL’ARREDO D’INTERNI

L’ Amministratore Unico

Visto il D.Lgs. 175/2016;

Visto Part. 7, comma 6-bis, D.Lgs. 165/2001;

Vista la “Procedura per il reclutamento di personale a tempo indeterminato e determinato e per il
conferimento di incarichi ai sensi della normativa vigente” approvata con delibera dell’ Amministratore
Unico del 5/3/2018;

rende noto

che con delibera del 5/7/2019 ¢ stato stabilito di avviare una procedura di valutazione comparativa per
il conferimento di un incarico individuale di collaborazione autonoma di natura temporanea,
riservato a consulente/collaboratore addetto allallestimento delle vetrine e alParredo d’interni.

1. Oggetto e natura giuridica dellincarico

L’incarico ha per oggetto il servizio di allestimento vetrine e arredatore d’interni presso la Farmacia
Comunale di San Giorgio Bigarello (MN). Allincaricato/a & richiesta una comprovata espetienza
professionale maturata nell’ambito dellarredo e delle decorazioni d’interni, anche presso farmacie
comunali o private.

L’incarico comporta lo svolgimento delle seguenti attivita:

e allestimento e rinnovamento delle vetrine della farmacia;
* consulenza inerente I'arredo di interni.

Il rapporto instaurato con il soggetto esterno si qualifica come contratto di lavoro autonomo
professionale. In particolare Iincarico appartiene alla categoria dei contratti d’opera di cui agli articoli
2222 e seguenti del codice civile, nei quali I'opera o il servizio vengono compiuti prevalentemente con il
lavoro personale del contraente. L’incarico dovra essere espletato personalmente dal soggetto
selezionato in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione, fatto salvo il necessario
coordinamento con il committente.

Il presente Avviso & pubblicato sui siti istituzionali della Societa www.sangiorgioservizimn.it e
www.farmaciacomunalesangiorgiomn.it sezione “Bandi di concorso”.

2. Durata, compenso e luogo

La durata della prestazione decorrera dalla data di stipulazione del contratto e avri termine il
31.12.2019. 1l compenso mensile onnicomprensivo ¢ stabilito in euro 360,00 (trecentosessanta/00) al




lordo degli oneri previsti dalla legislazione vigente.a carico del lavoratore. Il luogo della prestazione ¢
presso la sede della Societa San Giorgio Servizi S.rl, via Legnaghese n. 20 — 46030 San Giorgio

Bigarello (MN).

3. Requisiti e competenze dei candidati
Per 'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’'Unione Europea (fermi restando i
requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza,
adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica) fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7 febbraio 1994 n. 174, ovvero, per i
soggetti non avent la cittadinanza di uno Stato membro, titolarita del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente. Ai cittadini non italiani ¢ richiesta un’adeguata conoscenza
della lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che
incida sulla propria moralita professionale;

d) insussistenza di cause limitative della capacita del candidato di sottoscrivere contratti con la
pubblica amministrazione e di espletare P'incarico oggetto della selezione;

€) possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di maturita in liceo artistico o geometra o
laurea in architettura.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la

presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

4. Domanda di partecipazione e termine di presentazione

Le domande di partecipazione, redatte secondo il fac-simile allegato all’avviso, dovranno pervenire, a
pena di esclusione, entro e non oltre il termine di 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul
sito web della Societa e, precisamente, entto il giorno 27 / 07/ 2019
al seguente indirizzo: San Giorgio Servizi S.r.1, via Legnaghese n. 20, 46030 San Giorgio Bigarello
(MN) tramite una delle seguenti modalita:

. a mano, dal lunedi al sabato dalle 8.00 alle 20.00, presso la sede della Societa San Giorgio
Servizi S.r.l, via Legnaghese n. 20 — 46030 San Giorgio Bigarello (MN); in tal caso, la domanda deve
essere consegnata, insieme ad una copia della stessa, in busta chiusa sulla quale il personale
preposto rilascia ricevuta firmata attestante il giorno e 'ora di presentazione;

. per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o raccomandata UNO indirizzata
a: San Giorgio Servizi S.r.l, via Legnaghese n. 20 — 46030 San Giorgio Bigarello (MN), riportando sulla
busta la seguente dicitura “Avviso pubblico di procedura comparativa per incarico di Addetto
allallestimento di vetrine e alParredo d’interni”. Saranno ritenute valide le domande trasmesse con
raccomandata pervenute entro la scadenza del presente avviso.

. con posta certificata PEC al seguente indirizzo sangi




La Societa non assume responsabilita alcuna per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Non fara fede il timbro postale di
spedizione. Il termine di scadenza indicato ¢ perentorio: la domanda che giungera oltre il termine di
scadenza previsto sara considerata non ammissibile e non sara sottoposta a valutazione.

Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta dal candidato, dovranno essere riportati 1
seguenti dati e dichiarazioni da rendere sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale, telefono, recapito cui indirizzare
ogni comunicazione relativa alla selezione;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’Unione Europea
(fermi restando i requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o
provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica) fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7 febbraio 1994 n. 174, ovvero, per i
soggetti non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, di essere in possesso della titolarita del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

3) per i cittadini non italiani, di essere in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

4) di godere dei diritti civili e politici;

5) di non avere riportato condanne penali (i caso contrario, indicare le condanne riportate, la data, ed il numero
della sentenza, l'autorita che I'ha emessa);

6) di non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacita di sottoscrivere contratti con la
pubblica amministrazione e di espletare I'incarico oggetto della selezione;

7) di essere in possesso del diploma di liceo artistico o di geometra o della laurea in architettura;

8) di possedere i titoli e di avere maturato le esperienze risultanti dal curriculum vitae-professionale
allegato e che quanto in esso dichiarato corrisponde a verita;

9) di avere preso visione dell’avviso pubblico e di conoscere e accettare tutte le condizioni ivi previste
e di essere disponibile a svolgere incarico relativo alla presente selezione.

La domanda dovra essere corredata dai seguenti allegati:

1) Fotocopia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita;

2) Curriculum vitae-professionale, datato e firmato dal candidato, completo dei dati anagrafici, con
descrizione dei titoli posseduti e delle esperienze maturate, nonché corredato da ogni altra
documentazione che il candidato ritenga opportuno presentare al fine di comprovare la propria
qualificazione e competenza (attestati, pubblicazioni, ecc.).

La Societa si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni

sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum.

5. Modalita e criteri di selezione dei candidati

La selezione viene effettuata dall’ Amministratore Unico che, sulla base dei curricula presentati e dopo
aver verificato che non vi siano vizi di forma nella presentazione delle candidature, decide di ammettere

o



i candidati ad eventuale colloquio successivo. I candidati ammessi ad eventuale colloquio verranno
valutati secondo i sotto indicati criteri di valutazione, ognuno dei quali sara correlato ad un punteggio:

- conoscenze specifiche sul contenuto dell’incarico: — min. 0 — max. punti 10;

- curriculum coerente con le future attivita da svolgere: — min. 0 — max. punti 10;

- capacita relazionale e di comunicazione durante il colloquio: — min. 0 — max. punti 10.
La valutazione sara complessiva e non per singole domande, e sara espressa in un voto numetico in
trentesimi; il minimo per P'attribuzione dell’incarico ¢ di 21 su 30.

Assumera lincarico il candidato che otterra il punteggio piu alto. Per ogni candidato verra stilata
un’apposita scheda di valutazione che riportera il voto espresso dal’Amministratore Unico e la
motivazione del giudizio.

6. Altre informazioni

a) La Societa si riserva, a proptio insindacabile giudizio, la facolta di annullare o revocare in tutto o in
parte la presente procedura, o di non procedere allaffidamento dellincarico, senza che cio
comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione.

b) L’incarico conferito verra formalizzato mediante la stipulazione di apposito contratto professionale.

c 1l Responsablle del procedimento ai sensi della L. n. 241/1990 ¢ il Dott. Margonari Alfonso -
telefono n° 0376/370710 — indirizzo e-mail servizi@sangiorgioservizimn.it da contattare per
informazioni inerenti all’avviso di selezione nei seguenti giorni ed orari: dal lunedi al sabato - dalle

ore 8.00 alle ore 20.00.

7. Informativa ai sensi delPart. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR)
a) Finalita del trattamento e categoria dei dati trattati.

I dati personali liberamente forniti dagli aspiranti candidati, obbligatori per le finalita connesse
allespletamento del concorso, saranno trattati in modo lecito esclusivamente per la gestione della
procedura ad evidenza pubblica di cui al presente avviso. I dati personali trattati sono di natura
comune, particolare e giudiziaria.

b) Comunicazione dei dati a terss.
I dati personali saranno trattati dal Titolare del Trattamento e dagli Incaricati del Trattamento a cio
strettamente autorizzati, ovvero da soggetti terzi Responsabili Esterni del Trattamento. I datd
potranno essere comunicati, in caso di richiesta, a tutti gli organi ispettivi preposti a verifiche
inerenti la regolarita degli adempimenti di legge.

¢) Tempi di conservagione.

I dati sono trattati e consetvati per il tempo richiesto dalle finalita per le quali sono stati raccolti
(criterio funzionale).




d) Titolare del Trattamento. «

Titolare del Trattamento dei dati ¢ SAN GIORGIO SERVIZI S.r.l. Via Legnaghese, 20 - 46030 San
Giotgio Bigarello (MN) tel. 0376 370710 email: servizi@sangiorgioservizi.mn.it nella persona del
Legale Rappresentante.

e) Diritti dell'interessato.

I’Interessato potra in qualsiasi momento esercitare i suoi diritti come sanciti dall’art.15 all’art. 22 del
Regolamento UE n. 679/2016: il diritto di accesso per verificarne la presenza e il contenuto; il
diritto di avere indicazioni in merito alla fonte e all'origine degli stessiy il diritto di
rettifica/correzione /integrazione; il diritto all’oblio/cancellazione per motivi legittimi; il diritto di
limitazione nel tempo e nella quantitd; il diritto alla portabilita in formato intellegibile; il diritto di
opporsi in tutto o in parte al trattamento dei dati per motivi legittimi; il diritto di inviare reclamo
allautorita di controllo competente rivolgendosi direttamente alla stessa. Tali diritti potranno essere
esercitati scrivendo allindirizzo di posta elettronica PEC: sangiorgioservizistl46030@pec.it o ai
recapiti sopra riportati.

San Giorgio Servizi S.r.l.




Allegato - MODELLO DI DOMANDA

Spett.le

San Giorgio Servizi S.r.L

Via Legnaghese, 20

46030 SAN GIORGIO BIGARELLO (MN)

Domanda di partecipazione

I1/La sottoscritto/a (cognome) (nome)
nato/a il ¥ o a prov. di e residente in
Via Cap. Citta
(Prov. } GE. P.IVA Recapiti
telefonici E-mail: Fax

chiede

di partecipare alla procedura comparativa per il conferimento di un incarico individuale di
collaborazione autonoma per la seguente attivita: incarico professionale di addetto all’allestimento di
vetrine e arredo di interni. A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 consapevole della
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 DPR 445/00),
sotto la propria responsabilita,

dichiara

1) di  essere cittadino/a italiano/a  (ovvero di  essere cittadino/a  dello  stato

)s

2) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini non Italiani);

3) di godere dei diritti civili e politici;

4) dinon avere riportato condanne penals;

5) di non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacita di sottoscrivere contratti con la
pubblica amministrazione e di espletare P'incarico oggetto della selezione;

6) di essere in possesso del seguente ftitolo di studio: diploma/laurea di in

(specificare se laurea conseguita ai sensi del vecchio ordinamento o

laurea  specialistia o magistrale  conseguita @i sensi  del  nuovo ordinamento:

)  conseguito il presso

con la votazione di £ ]

7) di possedere i titoli e di avere maturato le esperienze risultanti dal curriculum allegato e che quanto
in esso dichiarato corrisponde a verita;

8) di avere preso visione dell’'avviso pubblico e di conoscere e accettare tutte le condizioni ivi previste
e di essere disponibile a svolgere I'incarico relativo alla presente selezione;

9) di prendete atto e dichiarare di:

’ aver letto attentamente e compreso il contenuto dell'informativa fornita ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento UE nr. 679/2016 (GDPR) inserita nel testo del presente bando di concorso;
. acconsentire ai sensi dell’art. 7 del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) al Trattamento dei

suoi Dati Personali ai fini del’ammissione alla selezione, pena I'esclusione.

.....................................................................

(luogo e data) (firma)

Allega:
1. Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

2. Curriculum vitae-professionale datato e firmato.



