CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE
- i" ‘tra

AZIENDA MULTISERVIEL FARMACIE sba

VIA VERGA, 113 CINISELLC BALSAMO . MI 20092
Attivita' 47.73.10 ESERCIZTO DELLE FARMACIE ' '
Codice fiscale 07945280969 , datore di lavoro

o ‘ e
' DEL MISSIER ' STEFANO
VIA DELLE QUERCE - SALICE T., 42 GODIASCO PV 27052
Comune nasclta MILANO MI data nascita 20,02,1964

Codice fiscale DLMSENG64BZ0EZ05V, dirigente

CCNL APPLICATO
63 DIRIGENTI IMPRESE PUBRBLICI SERVIZI (CISPEL)

DECORRENZA E DURATA

Data di agsunzione:; 1,10.2021
Durata:' 36 (trentasei) mesi Scadenza: 30,09.2024 oy
Riferiméenti normativi: D.Los. 81/2015 art. 19 comma 1 -
- e D.L. 87/2018 del 12.07.,2018

QUALIFICA B MANEIONI

Le viene rilconosciuto 11 riuclo di Direttore Generale, con attriburzione della
qualifica di dirigente con riferimento alla declaratoria contrattuale di cui
al CCNL Dilirigenti Imprese Pubblici Servizl (CISFEL).

A lei spettera altresl il ruolc di Direttore dell'Azienda Speclals Farmacia
Miltiservizi Comunale Bressco con sede in Bresso (MI), per la guale ricoprira
1'incarice di legale tappresentente e con La quale AMF spa ha posto in essere
un contratto di servizio 8 distacco del personale, allo scopo di sviluppare
sinergie lndustriali,

Alla 8.V. competera la responsabilitd gestionale e direzionale dell'Azienda,
stante le mansicni. indicate dal Regelamento di Organizzzazions e dallo Statu-
‘to aziendale. Tali mansionl hanno carattere esécutivo, direttivo ed ammini-
_atrativd quall ad esempic la gestione tecnica, amministrativa e finanziarla
dell'azienda, la predisposizione del Budget aziendale nonché dei bilanci
quadrimestrall e del billancio di previsglone annuale. &

'Le viene altresi affidata la gestlone del personale dipendente, Proporra

all'organo amministrative 3 diversi programmi di reclutamento, nonché le moda-.

lita di selezione del perscnale; presiedera la commissione per la selezione
del personale e le attivitd di programmazione operative dslle risorse.

Sara inolire dl Sua compstenza L'adozione di provvedimenti disciplinari e,
ove ritenuto-opportunc, di provvedimenti dl-sospensions-cautelativa dal
gservizio del personale dipendente.

Le verra altresi richiesto di voler provvedere alla cura ed alls gestlione
del diversi contratti instaurati con dollaboraiori eaterni, nonché al loro
coordinamento.

A lel competerd altresi la responsablllté di gestlone e coordinamento delle
procedure, ademplmentl a conéeguenti onerl in materia di anticorruzions e
Lrasparenza,

PATTO DI PROVA ‘

Durata: 6 (sei) mesi di calendario con scadenza il 31.03.2022;

le partl hanno facolta' reciproca di risolvere il contratto sia durante che

al termine della prova, senza ebblige di preawvisgo, ne! di motivazione.

Resta sin diora intesc che dopo i primi tre mesl di collaborazicne le parti
-8i lncontreranne con cadenza mengile per valutare l'andamento dell'attivita
lavorativa e anallizzare gli cblettivi e wvalutare i risultati ragglunti a se-
guito dell’incarico assegnato.

A fronte di, una positiva valutaricne deil rlsultatl da lel raggluntl, al supe-
ramento del periode di prova peobtrd eventualmente anche esserle riconesciluto e
modulato un adeguaménto del corrispettivo econcmico sotto forma di trattamento
di miglior favore, da intendersi in cgni caso assorbibila in caso dli successi-
vi aument] €conomicl previstl dalla contrattazione collettiva.




LUOGO DI LAVORO

"VIA VERGA, 113

CINISELLO BALSAMO - MI

11 dirigente si impegna ad accetfare 11 trasferimento temporaneoc ovvero
definitivo ad altra sede, a/o reparto/ufficio, motivate da esigenze
organizzative aziendali e comunicato con congruo preavviso.

Stante l'incarico assegnatole di Direttore e legale rappresentante di
ASFMC Bregso, sard richiesta la sua presenza anche presso la sede della
suddetta Azienda.

ORARIO DI LAVORD

Premessoc che a norma dell'art. 1 comma 2 del RDL 692/1923 L Iimiti massimi
dell'orario ¢i lavorc non gono appllcablll, 1 orario gtesso @ fissato in

40 ore settimanali.

Il dirigente garantisce la propria disponibilita in texmini di crario onde far
fronte allm specifiche esigenze e richieste aziendali e produttive,. 1mpegnanm
dosi sin d'ora ad accsettare i superamenti di orario nell'ambitc delle norme
vigentl, ed in ogni caso per motivate esigenze produttive. e/o organizzative,
ovvero per svitare un danno probabile. o S

RETRIBUZIONE

179 TRATTAMENTC ECONOM,TNDIV. : 5.538,4€

108 BUPERMINIMO ASSORBIBILE ‘ 1.585,78

111 TRATT. FCONOM. DIREX. B LEG. RAPPR, BRESSO - 568,10
TOTALE C7.692,31

La retribuzlone contrattuale lorda sopra esposta Le verré qarantlta per 13
mengilitad annue.

La 8ua retribuzione contrattuale lorda annua (Trattamentc Mindimo Compless;~‘
vo di Garanzia -~ TMCG) pari ad surec 72.000,00-(settantaduenila/00) & stata
intagrata al fine di garantirle un trattamentc annuo lordo pari ad euroe
100.000,00- (centomila/c0) . :

Tale trattamento annuc & gid comprensivo del compensc a fronte dell'lincarico
di Direttore e legale rappresentante dl ASFMC Bressc, come sopra dettagliato,
in conformitd al disposto di cui all'lart. 43 Parte settima CCNL prevista
per 1 Direttori di Aziende Speciali. ’

La quota di retrzibuzione eccedente il TMCG, erogata a tifole di superminimo’
assorbibile, potrd essere assorbita, ¢ino a concorrenza, in caso di ,
successivi futuri aumenti aconomici congegusntl al rinnovl contrattualil.

Resta inteso che 11 40% del trattamento economico previsto'a titole di super-—
minimo assorbiblle & a. tronte della prestazione resa, . quale Dlre*tore per
conto di TASFMC di Bregso, © o )

B far data dalla prossima annualita 2022, potrad eventualmente essere definito
un sistema incentivante strutturate con valorizzazione dei target ad obletti-
vo, che potranno essere definitl con cadenza annuale. Potrad pertante even-—
tualmente esserie anmualmente  riconosciuto, a titolo di 1noént1vo, in aggiun-
ta a quanto sopra, un compensd premiale legato al raggiungimento di oblettivi
aziendali da definirei di anno in anne in accordo tra le partl con appOSLto

e separato accorde scritto.

OBBLIGO b SEGRETEZZA R RISERVATEZZA

Il dirigente si impegna, anche dopc-la cessazions del rappo:to, a non
rivelare a terzl dati e/e informazioni acquisite durante 1l rapporto,'
riguardantl L'organlzzazlone aziendale.

In consliderazione della dellcatezza ¢ riservatezza delle lnformazionl dl cul
lei avrd accesso nello svolgimento del ruclo affidatole, le viene richlesto
un impegno di riservatezza, segretezza e fedeltd, peraltro glad previsto ex
lege quale suc dovere contrattuale, ' T

E! infatti del tutto evidente che le informazioni, la concscenza, 11 know how
ed ih gehere tutte le notizie e le cognizioni delle quall vienme a conoscenza
per ragione del suo incarico hanno carattere strettamsnte riservato e segreto.
La & dunque fatto divieto di tenere una condotta che per sua natura o per pos-




sibiil conseguenze risulti in contrasto con i doveri connessi al suo ruolo e

‘pogsza dar luogo ad un conflltto 'di interessi e/o ad una distrazione di know

how. :

Le si richiede inoltre l'impegno a mantenere ampia rlservate7za sia su quanto
concerne ognl aspetto dell'attivitad aPLendale gim pulle informazioni relative
alla clientela ed al mercato.

Alla luce dell'incarico affidatole, la invitiame a svolgere tutte le incomben-
ze con la massima cura, attenzione o senso di responsabilitd, trattandosi di
mansionl di primaria e delicate importanze per l'azlenda. E' evidente che

sard ritenuto responsabile dell'operate svolto.

Al fini del presente contratto per "Iinformazione segreta, riservata e confi-
denziale" si intendono: le notizie, 1 dati, 1e infecrmazioni, i documenti, le

ricerche, 1 progettl, le strategle, le conoscenze commerciali ed organizza-

tive, riguardanti 1'attivitd = la struttura dell'Azienda, nonché i prlnuipa—

-~ 1i progetti di sviluppe commerciale in corsc di attuazione, 1 prezzi

praticati, i costi, le condizionl particeolari di fornitura, la strategia
aommerciale o gualsliasl altra informazione di .cul i1 dirigente venga a cono-
gcenza nell'esecuzione del contratte di lavoro,

Il dirligente riconoscs c¢he tutte le informaziond elencate, dl ecul sia venutc
& conoscenga in .ragicne del suo lavoro, hanne carattere riservato e confiden-
ziale costituisceno un segreto ai sensi degld artt, 622 & 623 c.p. e 2105
sod, ¢lv. ed appartengonc esclusivamente ad A.M.F. Spa.

ST dwragente assume 1'impegne, sia cdurante 11 rapporto dl lavoro, siz dopo la

sua cesgazione, in assenza dell’autorlezazione della Socletd a:

- = non diffondere e non comunlcare & nesgsuno alcuna informazione, impegnandosl

affinché guesto non avvenga;
- non utilizzare zlcuna di tall informazlonl in mode che possa o appala in

.grade di danneggiare, direttamente o indirettamente L'A.M.F. Spa:

- non coplare o riprodurre in alcun modo o con gualsiasl mezzo, documenti che

contengane o si riferiscenc ad informazionl segrete, riservate & confidenzia-

1i,

,DISCIPLINA DEL LAVORO

Il dirigente dichiara di conoscere 1 doveri che ¢li derivano dal rapporto
di ilavoro, gli obblighi di diligenza e fedelta' espressi dagli artt. 2104
2105 del codige olvile, nonchs' le norme discdplinari previste dalla legge

~ 300/1970 art.7 e dal contratto collettive nazionale gpplicato, di cul ha

preso vislone nel Luogo di affissione azlendale,
Tl dirigente sl impegna sin da ora ad ottemperare al dovere di fedelta e
correttezza ed al vincole di esclusive e di non concorrenza nel confrentil

-dell'aiienda datore di lavoro.

"DIRITTO DI, PRECEDENZA (D.Lgs. 81/2015 art.24)
‘Tl dlrlgente ha la-facolta' dl ‘@gercitare 11 diritto di precedenza, alle

seguenti condiziconi:

a) abbia totalizzato piu' di 6 mesi comple351v1 di lavoro;

b) presenti domanda scritta entro 8 mesl decorrenti dalla data di’ risoluzione
dellultimo rapporto;

¢) il datore di lavoro sgegua nuove assunzloni a tempo indetermlnato, nella

stessa mansicne, entro 12 fiesi dalla decorrenza di cul al punto bj.

RI SOLUZ JONE RAPPOR'I‘O

I1 presente contratto potra' essere risolio per una delle seguentl cauge:
- patto di prova:

~ violazione delle obbligazioni contrattuali:

- 1mpossiblllta‘ sopravvenuta che impedisca di fatto la prosecuzione del
. rapporto; :

- mutuc Cconsenso;

- scadenza del termine.

Letto, confermato, sottoscritto.
CINISELLC BALSAMO ' 28.09,2021

Da ora’ di lavoro o Di %gent
| | %JH

L




Approvazione s@aéifica, a norma dell'art.1341 del €.¢., delle seguenti
clausola: ‘ i ‘ _
Decorrenza e durata, mansloni, patto di prova, luogo di lavoro, orario di

lavoro, retribuzione, missioni, disciplina del lavoro, risoluzione rapperto.

Datore di‘lavora

Afe

i ¢ - | R

lgente




