FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

Nome Nunzo DeL Soreo
Indirizzo Vimencate (ME) — VIA Pasteur, 20

Cellifars 335 1297347
Taledono
Fan
PEC runzio delsorbo@pac i
E-mail murzidetsorboSS@omail com
Mamonalili Haliana
Cata & nascils DEA vias3

ESPERIENZA LAVORATIVA |

« Date (da-a) Dal (11172020 a hutt'opgl

Nome e indirizzo del datored) ~ JuiescenzalPensiona
cizd lore = Per raggiunt i dl et & massimo df contrbul

* Date (da - a)
Moma & indirizza del datore d&i Dal 01/01 72019 al 19M0212021

| A Azienda Socio Sanitaria Territoriale [ASST) Vimercate
| Via Sanli Gosma e Damsana, 10 - Vimercate
i

*TIP0 W aciuass ¢ vte Sanitario - Azienda Ospedaliera

: *Tipo ol inpago Drettore Generabs
'”“w;;:; i Diratiore Genarale & responsabie della pestione de¥aziends, con rifenmento s alla qualta
che alleficacia ed alleficenza tecnica. | poverno cirico & realizza nellesarco dells
responsahiith ded mighoramento continuo dei serviz erogatl, neda salvaguandia d 2l standard
assistenziali da parie dei professionisti dell'organizzazions, ed & vollo ad assicurans Fadorions
di sistemi di garanzia e o qualita, compatibimanta con la risorse disponibii.

*Date (da-a)  Dal 0101/2016 al 31.12.2018

+ Name & indirtzo del dalore di Fondaziona IRCCS Policlinico San Mattes
lavers  \iale Golgl 19 - Pavia

= Tipo di azienda o settore Sanilario - RCCS

« Thpo di implego Dirattore Goneraie
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» Date {da - a)
» Nome @ indirizzo del dators di
lavoro

+ Tipo di azlanda o settore

+ Tipo di Implago

- Brincipall mansionl e
respansabilita

|| Dirsthore Genesale & responsabile della gestiona dallazienda, con rdarimento sia ala qualth
che all'eficacia od all'efficenca tecnica. 1| govemo dlinico s realzza neflesercizio delia
respongabilita ded migiioramanto continuo dei servizi erogati, nella salaguardia di a8 standard
assistenziali da parie ded professionisél de¥organizzazione, ed € volto ad assicurars Fadozione Ji
sistemi di garanzia & di qualits, compatibiments con ke risorse dsponibill.

Principali realizzazion

- figanamentn del bilancio della Axenda, con predisposizions Piano Operaties per 'evvio del
sishama contabile slineato con le procadure e ba regole propra dal codics cle. Riapprovazions
del bilancio 2014 pracedentemente non approvalo ed approvazions 3 paregoio dei biand
201 5FAG20T con azzeramantn del defict

- rlancio dal attivita sanilaria @ dalla produzioni, i partiookare dell'area del trapianti e delle
redicing di precisiomns;

- pradisposizione del Piano Organlzzativo Azendale Strategico (POAS) 2016-218, in particolare
con fifefimento alla rorganizzazions dell articokazions Dipartimentale & delis Strufture Complesse
softostant;

- anio delle procadure per la realizzasians dellElisuparficis;

- rqualificazione dell'area estema & vis Campeggi, comprensiva dei parchegpi, & nassedio
wigbdith intema & Polichinico. Tale progetho, laverands in sirefla collaboramions con |a Sede
Tasritoriaty di Regione Lombardia, 1| Comune & 'Universith di Pavia, nqualificherd sensibdmenta
Farea, con un considarevols incremento dei posti aulo con ampliamento del parchegpio,
insedkament] commenciali & di caratiens sociale, compresa un asilo nido per i figh des dipendenti;

- fealizzarionse della Skuthura dela Siroke-Unit per garantire un intervendo clinico integrato
sull'lctus, Stultura precedentements non presente nells Azienda, con realizrazions & Lna
collaborazione pubbilico-privalo con Fondasons IRCES *C. Mondino” di Pavia;

- rirmcve dell'alta tecnoiogia 2 riassatio & riorganizzazions logisfica del Politinics & della Struture.
Tale riassatio s realizzend con Maccorpamento delia quasi iotald delie Stublure sanitarie imMomo
el edificio principele di recente reslizzasiona;

- anio della doualficazions dell'area adiacents l'ingresso al Pronto Soccorso ed allarea Sanitania,
con reglizzazions di un ingresso pedonale non presents, @ del’accorpamentn defie Struthars
amministrativa & di supponio in un unico ediicio;

-rafiorzamento dei rapport con Universitd e confronio conlinun oon | verticl deila slessa, puntando
concratamerds sulla a5tivita di nicerca e b valorizzazione del ricercalon, Forle alferzione sulla
integrazions fra cinica & foarca, istituziona di due stiuflure dipartimental esprassicns concneta o
tale sinergla;

- parlecipazions altiva con gi IRCCS pubblic lombard #%a stesura del besto di legoe concamends
| Ricercator precar, pol approvato dal Governo Genfrale, @ agli incontn con Ministero delia Salute
silla ricerca;

- gifivezione di un Tavolo di Lavore paniodico regonale dei qualing IRCCS pubbid kembard,
momento d incontre & 3 confronto attive @ concneto su hulfi | lemi concernent le Fordazioni;

- reglizzezions di un progetio di co-branding con [ASET di Pavia che prevede una sirelta
collaborazions ra le due Aziends g, sopratiutio, ira i loro specialisti € ke equipe mediche in ambis
diversi con ambulaton comuni nel tertono, | professionist del San Matieo @ spostano sul lermionio
€ collaborano con i colleghi dellASST. Cid ha comportabo la valorizzezione deke stublure
ospedaiens tamitorali @ i migioramento in lermini df efficacia ed eficenza delie attivith del
Policlinaco San Matieo;

- avvio delle procadure di presa in carico dei pazient cronici

Cal A2 al 422013

Azienda Regionale Emergenza Urgenza (AREL)
Via Campanini, & - Milano

Sanitaria - Azienda Regionale Emergenza Lipenza.
Direttore Amministrative Azfendale

Principali reslizzazioni:
quthpmmudﬂpﬂmd riarganizzazione aziendale degl uffici e delle Strutlure Complesse

mamﬂﬂwﬂwmmm
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* Dt [ = a)
» Home & indirizze del datore di
lavara

* Tipe di impiego

= Principali mansioni &
responsabilita

* Diate (da— &)
» Noma @ indirizeo def datons di
lavor

= Tipa di azienda o settore
* Tipe di impiego

* Principall mansioni &
responsabilith

» Db (el = &)
* flome & indirizzo del datore di

coordinando ¢ supportando e shgole AAT afferenti ad AREU & le Associazion present sul
territanin, in atiuazions dalle linee guida della DGR 853201 0;

-panecipazions & realzzezions dells rorganizzazione del soccorso sanitario exiracspesaliars,
coordinando & supportands le sinpole AAT afferantl ad AREL, le Associazioni prasenti sul
temitono @ ke A0, sad di AAT ein COEL, in sthzazione delle inee guida defla DGR 19840011,

“panecipadions e nealizzazions del progelin sperimentale del ‘NUE 112- Murmara Uniico Europen”
presso |a seoe AAT di Varese e conseguenie parecipazione al progetto per lestensione regionae
el nurmero shesso, regotanmentes realizzalo in lufk ta Lombardia;

- messe & puntn di stumenti di govama infer ed exira aziendale per ka fafiive codaborazione fra
AREU e ke sinuthure pubbliche & private ad essa afferentl quak dunioni pesiodiche: con utti | Diretios
Amminisirativi delle A0, sedi & AAT afo COEL; con # Collegio di Direzione, con | responsabill &
cocrdinator Infermienstol di AAT [Coliegio Tecnico di Direzione), con | responsabili delie
Associzzion che cooperano & irasperto saniario (Consulla Socconsa),
<gestione del frasferimentn ad AREU del coordinamento infraregionale debe ativild raslesonali
(CRCLC).

Dal Giugno 2011 al 2014
I “Sole 24 Ore”

Collaborazione professionale con il quotidiano *Il Sole 24 ore’, Inserio “L'Esperto risponde”, su
quesili in matera di sanila.

Colaborazione con fale quolidiano per I'mserio setfimanale "L Esperto risponde”. S ratia di
imvaare risposte, pubblicale ogni setimana, ai gues post dal kethan su lemaliche in maleria
ganitaria {pormafiva nezionale e regionale, chisrimenti ecc.), naila rubrica comispondenta.

Dzl AZH008 al 31201
Azienda Ospedaliera della provincla di Lecco (oggl ASST di Lecco)
Via dell'Eremag, 311 - Lecco

Sanilario
Direttors Amminstrative Aziendale

Principal raalizzazioni:

- messa @ punip di strumenti di govemp eziandsle ded Diparfimant quali: il “Tavolo dal luned?™
ruricre satSmanake con fulll | Deetorl di Diparfiments e | DiretborfResponsabill defle Sruthure
complesse amministrafive @ in sdaf-, “Diparfimento Amminisiralive” - conduziona fundons
pericdica con Rutli | dirtior di sirpfure complesse smministrative quale nuowo Siruments
shralegicn par | coondinamants @ la gesiona dellatihvith amministrativa-; | “Gruppi Operaiv
Interdipartimental” - grappd di lavero costiviti per Fanalisi e ka soluzione di problematiche azendall
con valenza inlerdiparimantale. In paricolane ha costituilo il Gruppo Operalive chis coinvolge a
lvedo rasversale Strutiwe sanikarie @ amministreiive @ fine di govemeane | risultall sanfiar
gestionali dell Azienda;
WMMEWWWWHNHMMM
Afrmnsirane;

-partecipazions, e realizzazione della rorganizzazione delle sindture sanBare [Dipariment,
Presidi] con particotare riquardo alf aperhura dalle nuova “Sirutiura Complessa di Cardiochinungia
pressa il P.O. di Leceo & aka cos¥luzione defa Struthera CA S.T. per |3 gesiions deliz siruthee
ambulatorzl teritoriali; alfinfroduzions in azenda della robolica chinurgica;
-coprdinamento & supanvisions delle procedure relative il chivsurs della sodeta misle AO-
priva8 per ta fomitura dei serviz rilevanti per 1a conduzione dell’Azienda qual | servim di
ristorazions, Evanderia, pulze, gestione del calone & indizione delle ralafive gare dappalto.

Dal 01/052006 al 31012008
Azianda Ospedaliera “Ospedale San Gerardo” Monza (oggl ASST di Monza)
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+ Tipo dl azienda o ssttore

* Tipo di impiego

* Principali mansiond e
responsabilits

= Date (da - a}
= Momé @ indirizzo ded dafore di
lavars

« Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego

= Principali mansioni &
responsabifita

# Date (da - a)
» Home @ indirizo del datore di
lavars

» Tipo di azienda o sattore
* Tipo di implege

* Principall mansdonl &
responsabilita

+ Digte (da - &)
+ Woma o indirzze del datone di
lavoro

= Tipo di azienda o setlora

» Tipo di implego
* Principall mansioni a
responsabillts

Via Pargolasi, 33 - Monza
Sanitariy

Direttore Operativo Aziendale - struttura Dipartimentals comprensiva della Struttura
Complessa "Affari Generali @ Legali™
(Dl /052006 fing al 21012008 wicario del instiors Amministrativo Aziendsie]

Prncipali regizzazioni:

eoordinamentn & integraziona dei processi di ala complessia che riguardano la direzone
strategica deflazienda; promozione e deezions defie progetiualiid complesse attinenti la
direzicna operaliva dell'szienda (in parficolare nel caso di coinvolgimento di compedenze & di
azipne contemparanea di struflure sanitane e o suppario).

Dal 170051899 al 31)01 72008
Arienda Ospedaliora “Ospedale San Gerardo™ Monza (oggi ASST di Monza)
Via Pergolesi, 33 — Monza

Saniterio
Direttore Amministrativo di Presidio con incarico di Dirigente Responsabile della gestione

Principali reafzzasion!:

progettazions e direzione ofganizzativa ¢ di supenvisions delle aftivita del Presidio con la
superdsiona dea afivith operafiva complessiva, alire che dl coordinamento dei sebor
amminisdrativi & o suppario.

Dal 19061 945 & 16/5M1880
Azienda Ospedaliara "Ospedabe San Gerardo™ Monza (oggi ABST di Monza)
Via Perpolesi, 23 - Monza

Sanitario

Dirigente Responsabile della Struttura Complessa U.0. per la gestione degli Affari generall
eL-aq.tlItplflll'un:Inﬂ :Iiﬂtalf :

TR e R
pestione di tuthe le affivita proprie di lale U.0., con particolane riguardo alla gestions complessva
dalla Azienda, quale diretio interiocuiore della Direziona Genarale, @ di fulli gii aspeti innovai e
progetiuall Gestione dalla acquisizions delCspadale Bassini di Ciniselo Balsama.

Dl 2M111994 # 181061985
Ente Ospedaliero *5. Carlo Borromen® di Milano (oggi ASST Santi Paclo & Cario i Milana).

Sanitario

Dirigente Responsabils delta Ripartizione Affari Generali con funzioni superior di Diretiore
mﬂﬂm:tlvnﬂmﬂ-vﬁn-tmumpuﬂm

Milsno, in mafana d

Principall realizzaziont
gesfione di fuble b atlivith propne di tale LLO. con particotars rifermento al rappors con ls
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* Dafe [da - a)
= Mamis @ Indivzzo del daters di
lawaro

= Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiago

+ Principali mansioni &
responsatllith

* Dibee (i = &)

* Nome & inddirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azlenda o setfore

= Tipo di impiago

* Principall mansioni @
responsabdlita

» Diate (da - a)
* Home & indirizzo ded dafore di
lavars

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principall manslonl &
responsabilitd

* Date (da - a)

* Moma e indirizzo del datore di
lavoro

+Tipo di aziends o sattore

* Tipo di Impiego

Pagina i - Cumzubm wise

Hurein Del Sorbo

Direzione stralegica ospedafiera, aspeti legali, assicuraliv, gestone stesura ed adoziona at
amministralivi [delberazionl ecc.), consulenze a Wilte |e strutture ospedaliers amminisirative e
sanilaie

Dal 1811204 al 1111994
Enta Ospadaliaro “5. Carlo Borromao™ di Milano (oggi ASST Santi Paclo & Carlo di Milano).

Sanitario

Dirigente Responsabile della Riparizione Spedalith

Principall reglizzazioni;

gestione ded Personale in convenzone, defle Relasoni e fubela degli ulenfi del Servizio
irformaltive, del CUP, dellUficia Accettazions ricoveri dell'Cspedale, rapportl con la Dirazione
Sanitena dell Dspedale e gestions degll aspett amminisira i tale Direrione.

Dal 0BM0M391 al 180111594

USEL n. TG di Milano (oggi ATS di Milano Citta Metropolitana)

Sanitari

Dirgttore Amministrativo con funzioni di;

- Responsabie delfU O, Studi ed Crganizrazions (dalf@nones & 17/1/1902);
- Ressponsabde dellU.0. Personale Dipendente (dal 18/01/1992 & 18/1/1904),

Priackoall ikl nicdant
pesfione del Personale, dele Refazioni & tutela degh utentl, del Servizio informativo, avio del
I:Lﬂﬁadnﬂtarwhlﬁhm’dnapﬁp@tﬁdd&m

Cial CIAD3MS8S al TH TS
USSL n. 7506 di Milano (oggl ATS di Milano Citta Metropolitana)

Sanitaria

Vice Diretiore Amminisiretive presso la USSL n, 758 di Milano, con la funzione di
Responsabile defla U0, Personale Dipandants.

Principadl realizzazionk

unificeione di butte ie posizioni del parsonale confluitn nella nuova LISSL n 75, sotha I profio
orgEnizzaiveg, normative & giidicn, Sostuto del Dilgente Coordnators Amminisirativo in caso
o assanza (dal 2331889 o 31/31950).

Dal 07111384 al 28021983
USSL n. 7506 di Mitano (oggi ATS di Milano Citth Metropolitana)
Sanikand

Responsabile defla U.O. Personale Dipendente - posizione finzionae & Collaboratone
Coardinatore




responsabiits

- Date |da - a)

* Mome & Indirizzo del dators di

lavoro
= Tipo i azienda o settore

= Tipo diimpizgo

* Principall mansioni ¢
responsabilita

+ Date (da - a)

* Mome @ indirizzo del datore di

lavorno
= Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impisgo

Principali mansioni &
responsability

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

» Diate (da = a)
* Mome & tipo di istiuto di
istruzione o formazione

* Date (da-a)
* Nome e tipo di lstituto di
istrurions o formazions

* Date (da-a)
* Nome & tipo di istitute d
istruzione o formaziona

*Date (da -2}
» Mome & tipo di istituto di
Istrizions o formazions

= Date (da - a)
» Noma a tipo di stituto di
Istruzione o formazione

* Diate (da = a)

Puagies - Civcedart vBe i~
haaizics Dl Sorbes

Principali reaizzazioni:

gestione degh sspeti puridici, amminisirativi ed economici sia del personale dipendente che
convenzionalo, olire che delle Relazion e ulela degl ulenti, & organizzagione dagl sportell aperk
al pubblico.

Dal 17/0BMSE1 of 06H1/1988
USSL n. §0 di Vimercate (oggl ASST di Vimercate)

S anitars

Collaboratore Amminkstrative e Collaboratore Coordinatore prevalentemente presso la
L., Personale Dipendante & poi presso la U.0. Convenzioni

Principali reslizzazioni: geslions sia degh aspelli giundici che amministrativi ed economici del
personaie dipendente,

Dal 010 1HSTE al 31/0TH 9B [con seepensione dal DTAOTHETE & 310797 per servizky miitare
ol leva):
Studio legale propric & Sludio Lagales Associato Prof. Cesaro, Prol. Majello, Prol. SHe

Legale

Prabia legae
Awvocatn libers professionists

Alfivita & shudio legale: studio, istruzione pratiche legall, predisposizione atti, difesa in gludizio,
rapporti con client,

Anni 20142015

Componartte dal Nucleo di Valutazions ed dellOrganismo di Vigilanza delia Azienda
Ospedaliera dells Provincia di Lodi dal 17 luglio 2014 al 31 dicembre 2015 [cessato per
dimissioni a seguito dalla nomina quals Diraliors Generalk)

Anni AHMSAHME

Componenie del Forum RUSAN dal lughio 2015 ad oggi, Comitato Scientifico Findirizzo di
RUSAN

Anni 2017-2018

Componenie ded Comitato di ndirizzo Master di I livello in "Management del Servizi
Sanitari @ Sociosanitarl™, Universith di Panma

Anno formative 27-2HE
GCorso di Formaziona "La nuova sanitd lombarda: rivalidazions del Certificato

Manageriale" della durata di 54 ore, organizzato dalls ASST Grande Ospedale
Wetropalitanc Miguarda - Polis Lombardia

Anno formathvo 2047

Corso di Formazipne “Sviluppo strategico delle leve di managemant sanitario in Regione
Lombardia™ defla durata dil 7 giornl = 56 ore (setbembre 2017 organizzato dalla SDA
Bocconl School of Menagement, Universita Bocconi, Via Bocconi, 8, Milano

Annl formativi dal 2040 al 2015




* Mome & tipo di istituto di
istruzione o formaziona

= Date [da - a)
= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Diade (dia = a)
= Nome & tipo di istituto di
istruzione o formazions

» Date [da — a)
= Nome e tipo di istituto di
istruziona o formazione

Partecipazione ad atri corsi

« Date (da - a)
+ Principali materie | abilita
professionali oggetio delflo studio

Diade [da - a)
« Principali materie / abilita
professionali oggetto delle studio

* Digte (da - &)
» Princlpall materie | abifita
professionali oggetio dello siudlo

* Date (da - &)
* Principall materia I abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - &)
* Principali materie | abilith
professionall oggetto dello studio

» Date (da - a)
* Principall materie | sbilith
professionaii oggette delio studio

+ Diata [da - a)
» Principali materie | abilits
professionall oggetto dallo studio

Percorso formative “Le buone prassi della comuniti professionales del Direttor
Amministrativi delle Aziende del SSR" per un totale di 134,5 ore - EUPOLIS Lombardia
Scuola Direzione in Sanita, Milano (gié IREF Lombardia, Milanc) - Anni dal 2010 al 2015

Anno formative 2040

Corso di Formezione Manageriale per Direttori di Azienda Sanitaria con ezame finale
Sigparato con allo merilo, per un tolale o 260 ore - Certificato rilasciato 1| AN032011 da
EUPOLIS Lombardia Scuola Direzione In Sanita, Milano

Anno formathvo 19881 885

Corso Biennale IREF di management sanitario per Dirigenti delle USSL della Regione
Lombardia ediziona 19881988 (38 giornate di aula e 60 giomate di lavoro sul campo con
produzions slaborat @ suparamento prove finali previste) - totale 230 ore aula

14N 8T
Laurea in Giurisprudenza
Universita degh Sudi di Napol

Anno 20192020 (maggio 201Webbraio 2020)

- Corso di Alta Formaziona in "Managament and Leadership per le Aziende Sanitarie — MALEAS
[, dal Centra sulfEconomia & | Management nalia Sanitd e nal Sociale delta LILUC Business
School

Anno 20410 (2 aprile 2019)
Evento rasidenziale "Formazions specifica in Medicina Generale: L'avoluzione del sistema
sociosanitana regionale lembarde” Codice 1D; 141603.1." — presso ATS dells Branza = Monza,

Annc 2018

- Corso i Alta Formazione in “Management & Laadership defle Aziende Sanitane (MALEAS),
organizzaio da LIUGC - Universith Caltanaos di Castelanza

= Workshop formalivo per g RCCS - n.2 incontn, arganizzalo da FIASD Lombarda

Anno 2017

- Gorvegno "La Legoe 245017 Geli-Bianco” ~ Morgant Inswance Brokers

- Comvegno “Lezione plenara dei corsi di formazione manageriale per Dinetiore di Azenda
Sanitaria, Dirigenti di Strutiura " = Polis Lombardia

Convegno “Rapporie (AS! 201 ™ Universita Bocconi - CERGAS Midano,

Anno 215
- Workshop “Sarviz o amerpenze temitoriale 118° - FIASD - Ministero defla Salute Roma.

Anno 2013

-Corsa di Abilitazions BLSD “Rianimaziona cardiopalmonare di base e defiibikazions pracoos.
Operatore Laioo' — AREU, Milang.

-Convegno regionale FIASO Lombardia *L'mpalio della Legge Anficomuzione 19002012 su ASL e
AL — FIAZD - ASL Provincia di Bergamo.

Anno 2012
-Infervento formaive “Principi contabill & cerBlicabiity del bland nella Senild pubbics” —
CERISMAS Univarsita Catiolica dal Sacro Cuom, Milano

Paging T - Cusicubsr vilan of
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+ Date (da - a)
« Principali materia | abilita
professionall oggette delio studio

« Dats {da - a)
Principiali materie | abilda
Professionall oggetto delio studic

* Date (da - a)
= Principali materie | abilita
professionall oggetio dello studio

* Date (da - a)
* Principali materie | abillth
professionali aggetto delle studio

* Date (da - a)
= Principali materbe | abilita
professionali oggetto dello studio

* Data (da - a)
* Principall materie | abilita
professionali oggetto dallo studio

* Date (da - a)
* Principali materie | abilita
professionali oggetio dello studio

» Date (da - a)
* Principali materie | abillth
professionai oggetta deflo studio

~Corvegno “Decreto 23172001 in Sanitd — L'esperienza degli Enfi del Sistema Sandtanio della
Lombardia™ - A.0O. della Provincia di Lecoo.

Anno 2010

-Valtare le performance in sanita: esercizio astratio di esperti o possibde strumentn G

programmazions @ di govemo oel sistema? - IREF Scuola Direzione in Sanifa, Milano,

-Le spacifiche applicafive in ambifo sanitano del nuovo Decreto Legislative in materia di

otfimizzazions dela produfihviti del lavoro pubblico e di efficienza e rasparenza delle Pubbliche

Amministrazion - IREF Scuola Diregions in Sania, Miano,

<Corso & Formazione Manageriale per Diratori di Azienda Sanitaria con discussione finale del

progedto 8 superaranio dell'esame finale con afo merito — EUPOLIS Lombardia Scuola Direzione

In Sanith, Miano,

-Evento “una possibile isposta aka cronicita, La rele teiorigle per intensita di cura e complessits

assishenziale. Ln progatio per la confinuita e Mintegramona dei sistemi di curac il modetio diabate

— Caniro Congressi "Palazzo Steline”, Miano,

Lomvegno “Evoluzions giwrisprudanziale: Nmpatio sul valore dal conlenzioso &d | nfiassi sulle

strategie d| mitigazione del rischin in saniy” - IREF Scuola Direzione in Sanitd, Miano,
"Massima EMicienza o caos garantio? Archiviate le Linitd Operative, cosa ci si

atience? Gl Ospedall Lombardi ala prova delinnovazions organizzativa”™ Audiiorium Giorgio

(Gaber, Milano.

Anno 2008

Conveqgna: Gl stati general ieritorial def sistema socio sanifario — Regione Lombardia, Lecco.
-Corso i formazione per Referentl Aziendall degli Ospedali del Progetio JCI — Regions
Lombardia, Mileno.

-Convagno: Le sirategie di igk managament in ragiane |ombarda: buane pratiche ad evekizions
del modelks - IREF, Milano

Workshop: Athuare |a nfsrma ded lavong pubbdcn - S04 Bocconi, Miana,

Convegne: Dalla neerca all'spplicazione del trasferimento tecnologico alta fondazione RCCS
Islituts Mazionake del Tumor, un esempio di valorzzazione dei risultali scientifici e di sinergie ra
pubblico & privaio — Dirazione Regonabe Sanit, Milano,

<Workshop: La Formazione in sanité — IREF Scucla Diremona in Sanita, Miano.

Anno 2008

~Seminarig: Potenziamenio delle competenze dei Dingenli Amministraiivi - IREF, Miano.
“Convegno; Lo sviluppo delfAzienda « | diritio alla Libera Professione — A O, Niguarda di Milano

Anno 2007
Corso: Fare insieme per vincane insieme = A0 5, Gerardo df Monza, Monza

Annao 2005
-Corso; La consenvazions sasfiufiva del document - Hiveles, Milano.

Anno 2003
-Corsa: come nagosiane e far negoziare- Camera per la mediazione dalle confrowersie, Milano,

Anne 2002

-Inconkro scienfifcn; Risk Managemeant in sanitd — Eurosslute, Milano.

nconfro scienfifico; La sanitd melle ares melrepolitans - Evrcsalule, Miano.

‘Incantre sclentiico: 'mnovazione gestionsle n sanitd: il ruclo delia fondazioni - Eurosalube,
Ikano,

Lo | nischi lavorathe & il sistema di Gestione Sicurerza 4.0, 5. Garardo di Monza, Monza,

Anno 2001
Ciorso di formazione: Il sislema della qualith azendale - AC. 5. Gerardo di Monza, Monza,
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Anno 2000

-Convegno di Studio: Le Aziende sanitarie @ il fisco - A0, 5. Gerardo di Monza, Monza
Gonvegno: || nusvo confratto & e nuove opportunitd per B dirflgenza delle Axende Sanftarks -
SDA Booooni, Milang.

Anno 1999
~Giornate di Sudo; L'appicazione del CONL del Compartn Sanitd ~ Sondrio.

~Comvegna: Il muovo ordnamenko professionale & Il muove coniratio di lavoro nelle Azisnde
Sanitana — S04 Bocoonl, Mdano,

Anno 1898

-Seminario: || contralio di gestione ed § budget nede Aziende Sanitarde - A.Q. 5. Gerardo ol
Monza, Monza,

Anno 1997
-Corsor [l nucieo di valutazione dei riswitali gestionali del'axenda sanitana — Infor, Miano

Anno 1996
-Convegno "Un medeflo per i controllo di gestione: Pesperienza dall' Ospadale di Circolo di Varess”™
- Depodale Macchi Yarese,

Anno 1995

-Corso; La silevazione dai canchi di lavora — |REF, Milano.

-Glomate di Studic: || Condraiio cobetivo Magionale di lavoro def Compano Sanita - Azienda Soclo
Sanitaria n. 8, Sandria.

-Convegno Mazionals: Nuowi obiblighi e aspettalive & sicurezza nelle sinutture sanitanie

Annio 1994

-Convegne: La sanits regionale alia luce del nuovo assetto legislatve - .0 San Carlp di Miano,
Milano

-Aggiamamentn professionale: Muova legistazione - Enle Ospedaliero San Carlp Bomomes,
Ifilzno.

Anno 1953
-Corsny Incenfiverione della produdtivits come applicaris cometemente - USSL TSN, Milano,

Anne 1992

-Conso seminarisie; La legge finanziania e le nuove disposizioni in matena sanitaria - Progatho
saretd, Miiang,

-Corsg: la comumicaziona & sanitd - IREF, Milana.

Anno 1881

Lorso seminariale: | npovo contratto di lavora nelle USSL - Progetio Sanitd, Milano.

~Corso saminaraky | confrabl delle USSL - Progetio Sanith, Mitano.

~Corso seminariale: Come si conduce i concorso pubblico nelis USSL - Progetio Sania, Milana,
-Corso saminanale: | provvediments ed i procedimento smministrativo nele USSL ala ce delis
legpe n. 241790 - Progeafic Sanita, Milano.

<Caorso seminariale: Gi appaii di opere pubbliche - Progetio Seanita, Mitano

~Corso seminaniale: La progettazions ergonomica des post di lavoro alirezzali con videoisminale
= Progeto Sanita, Mlano,

-Corso: La gestion: delle Unitd Sanilarie Locale nella fase di trensizione - Progetio Senita, Milano,
Giomata di Shedio: La posizione dellUfficiale di Pobizia Giudiziaria nefla organizzazione
dell'USEL - Cantro Studi regionate Salute @ Ambianie, Milano.

Anno 1980
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~Convegno: Ruoli nominativi regional, Regione Lombardia, Miano

Anno 1989

~Gruppo di taworg: Incentivazione per abisttivi - IREF, Milano.

-Corso: La gesfiona dele risorse wmans - IREF, Milano

-Corso: Lincentivazions alla produttivita nelle USEL - IREF, Milano.

-Corso: Tecniche managediali per responsabill di serdz efo Lnith Operative — CMM, Milzno.

Annao 1968

-Corso Bienngle IREF (19381963 di management sanidarie per Dingend delde Linitd Saniarie
Locali defla Lombardia per compeessive 38 giomate di aule e 60 giomese d levaro sul camps -
IREF, Milano

-Corsa: Tecriche managesiall per responsablll di serizi efo Unita Operative — Comune di Milano,
Milzno

Project work "Atfvaziona dida Stroke Unitdi || fivelio - Esempio di collaborazions pubblicofprivaio”
{A. Andreassi, E, Agostoni, L Oftrona Viscondi, . Pinardl) — anno 2013

Articoly dal #olo “Privacy e data profeclion” (Croce D, Brewi G, Brazmli G., D Sorbo N,
Guisiarmaz H., Lafiuada P., Laurel F., Locas F., Lombardo M., Manfredt 5., Nofroni L., Rampani
IMA, Russo T, Stocco ML, Mikella F.) in pubblicazions sulla Rivista Teonica Ospedaliera o
sottembre 2018, Tecnche Muove editore Milano - anno 2048

Articoly def fiolo "Evoluzione dal concetto & qualith nel servizl in sanitd®, [Croce D, Bravi C,
Brazzoli G., Del Soebo M., Gutierrez H,, Latheada P., Laurelli F,, Locai F., Lombarda M., Mankad
£, Mofroni L., Ramponi LM.A, Fussoe T., Stoces M., Misla F) in pubblicazone sulla Rivists
Tecnica Cepedabera, Teoniche Muove editore Milano - anno 2013

Articolo dad ihalo *Panorsmica sui sistemi di valutazione delle Aziende Saniarie pubblichs in Halia
miswrarg e perfommance di Azenda o del Direttore Generale™, (AA.VY.) in pubblicazions - anno
2018

Arficolo dal fitole “Professione medica e rand, quali bisogni™ {Groce 0., Selvetti 5., Del Sorbo M)
pubbiicab sulla Fivista Tecnlca Cepedabiera N, 22017 & ottebre 2017, Tecniche Nuove editore
Milano - anpg 2017

Arficoio del fitols “Evolizioni ned modelll organizzativ ospedallen: | modub dparimentali &
Fhospitaiisr” [Croce [, Daveno G, Russo T.. Del Sorho M., Lombardo M., Nodroni L) pubbiicats
sulls Fivista Tecnica Ospedaliera M. 1172007 di novembre 2017, Tecniche Nucwve editore Milano—
anng 1T

Articoie dal litoly “Controllo & Gestione ed Ingegneria Ciinica: due nuowsi ed important strumens
&l serizio delle Adende Sanitarie” pubblicaty sulia Rivista Mecosan-Management ed economia
sanitania — anno 1885

Arficoke dal fitoly *Aspetii biomaccanici & postural nella industha Rrmaceutica™ pubbicato sulla
Rivisla 54* Congresso Mazionale Socketa lalisna di Medicina del laworo & igiene indusiriale —
Ortfobre 1981

Arficolo def fitedo *Stato stomico & allergee & ongine professionate negll operator dallindusiria

farmaceulica® pubbiicato sulla Rivista 54" Congresso Nazionala Societd Maliana di Madicina ded
lavoro & igiene industrials — Otiobre 19599

fnno 2018
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- Testimonianza sul tema del “pubblico impiego” nalfambito del Corso 30008 “Economia e
Management dalls Amministrazioni pubtiiche” AA: 2017-2018 - SDA Bocconi SDA Bocconi Schood
of Management, Universita Bocooni, ia Bocoond, B, Milana

Anmt Atcadembcn 20162017

Dogente di un modulo di Diritlo Sanktario per complessive 10 ore ned Corso di “Diritio Reganale &
degli Enli Locall®, s#tuito nell'ambito della laurea spacialistica in *Gaverna e poliiche pubbliche” -~
Diparimanto di Scienze Politiche & Social - Universita di Pavia, Corso Sirada Muova, 85 - Pavia.

Anno Accademicn 201572016

Docente d un modulo di Diritho Sanitare per complessive 10 ore nel Corso di "Dintto Regionzle @
dagh Enti Local®, stibito nal"ambito deda laurea specialistica in "Governa & poliiche pubbiche” -
Diparfimano di Scienze Polliche & Sociall - Uiniversits di Pawa, Corso Streda Muowa, &5 - Pavia.

Anno Accademico 201412015

Dosents o i module d Dirtio Sanitaro per complessive 10 ore nel Corso d Tirit Regionake ¢
deqgli Enti Local™, islituilo melambsio deka laures specialigtica in “Gowerna e politiche pubbiche” -
Dipartimento o Scienze Polifiche & Social - Universita & Pavia, Corso Strada Nuova, 65 - Pavia

Anno 2009
Relstore al Congressa: Conferenza degli operatori — A.0. della Provineia di Lacco.

Anno 2007

Docante al corsa; Gioenata di accoghianza e formazions per il necassunio - A.Q. 5. Gerardo di
Meonza, Monza

Anno 2006

Docents ol corse: Giomata di accoglienza e formazione per i necassunto - AQ. 5. Gerardo d
Monza, Monza,

Anna 1984
-Docente a corso: La gesfione della risorse umane - IREF, Milano,

Anno 1963
“Docenta di malene gluridche al corso di agpiomamands ohblgatorio par Oparator! Tecnid, || 18-
7526 gannaio e i B9 febbraio 1993, par wn lotale gl 30 ore - USSL TS di Mitano.

Anno 1942

-Docanis & corst: Fomnazione di personale amministrafive per lo svolgimando delle funzioni di
spqyetano dalle commissioni esaminalrici & pubblic concorst ~ Ende Ospedaliero 5. Carlo
Barromed di Milano, Miano,

Docenie al corst: Procedure ai pubblici concorsi - Ente Ospedaliero 5. Carlo Bomomeo di
Milano, Mitana,

Anmo 1980
Docente al corso di aggiomamantio par il personals necassunto - Comune di Milano.
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= Capacith 4 lethura BLIOND
= Capacita di scritura BUOHO
» Capacith i espressiona orale ELEMENTARE

PATENTE O PATENTI Automobilistica B

0 solioscitio & 3 conoscenza che, i sensi delfar. 76 dal D.P AL 44572000, je dichéarazion mendac, [ falsita negi affl e Mso o affi falsi sono
puniti & sansi del codica panale & delle laggl speciall. Inolve, || sottoscritn sutorizza al ratamanto dei dati personali ai sensi deffart 13 0. Lgs.
30 gitgro 2003 5. 196 - "Codica in matena di protezions dei dali parsonali® e dell'art. 13 GDPR 679716 - "Regolamenio europen sulla profezions
dei dafi parsonai”

Vimercale, 24 gennaio 2022 I.ImuDdEuhn
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