Comune di

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2021 - 2023

Tavola Allegato 4 - del livello di al rischio
Marcro o
Areadi  [PROCESSO FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO aesjutfict responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO NALUTAZIONE
rischio coinvoliti. COMPLESSIVA
- — ————— DEL RISCHIO
input attivita output fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di i . “ ,
alto livello di interesse “esterno Alto
controllo
- scelta delle priorita
- lasciare l'indicazione dei bisogni ) grado di discrezionalita del ,
trasparenza medio o Medio
dell'ente a soggetti privati decisore interno alla PA
- frazionamento artificioso - ritardo o
mancata approvazione di strumenti di
fase pre contrattuale, fase della programmazione Imanifestazione di eventi
programmatzione e progettazione, ufficio  scelta impropria dei soggetti da Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
f; I lezi | Amministrazi invit: |a richiesta di tivi processo/attivita esaminata
Affidamenti e/o forniture di servizi sotto soglia comunitaria e, gdtE R lettera commerciale di affidamentoo | 22O pirettore e/o Amministratore| o Pe. @ rEniesta di preventivi
D X offerta o progetto contraente, verifica dell'aggiudicazione, C (anche su esigenza ) - scelta dello strumento per
fino a Euro70.000,00 S cH contratto di servizi Unico e
stipula del contartto, espressa dalla I'affidamento responsabilita, numero di » ‘ .
fase post contrattuale esecuzione del singola Farmacia) - applicazione distorta dei criteri di soggetti coinvolti e rotazione alto impatto sull'operativita e basso
contratto e pagamenti) aggiudicazione, alterazione o omissione del personale I'organizzazione
dei controlli
- mancata o insufficiente verifica
dell'effettivo 1to - alterazioni oassenza di
0 omissioni delle attivita di controllo dei [ competenze del personale medio
requisiti per il pagamento addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
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Areadi  [PROCESSO FASI E SOTTOFASI DEL PROCESSO N / " responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO
rischio coinvoliti. COMPLESSIVA
" P PR " " PR DEL RISCHIO
input attivita output fattori abilitanti Indicatori di rischio
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO come da descrizione
come da PTPC cap. 4.2.B
presenza di misure di ) . " ,
alto livello di interesse “esterno’ Alto
controllo
- scelta delle priorita
- lasciare I'indicazione dei bisogni . grado di discrezionalita del .
trasparenza medio o Medio
dell'ente a soggetti privati decisore interno alla PA
- frazionamento artificioso - ritardo o
mancata approvazione di strumenti di
fase pre contrattuale, fase della programmazione Imanifestazione di eventi
programmazione e progettazione, ufficio - scelta impropria dei soggetti da Complessita del Processo basso corruttivi in passato nel basso
. . ’ _— . L fase contrattuale, selezione del . L Amministrazione N - invitare per la richiesta di preventivi processo/attivita esaminata
Affidamenti o/o fornitura di beni sotto soglia comunitaria ! elezione de! lettera commerciale di affidamento o : Direttore e/o Amministratore P P
D . offerta o progetto contraente, verifica dell'aggiudicazione, (anche su esigenza N - scelta dello strumento per
fino a Euro70.000,00 iul I contratto Unico .
stipula del contartto, espressa dalla I'affidamento responsabilita, numero di » ‘ .
fase post contrattuale esecuzione del singola Farmacia) - applicazione distorta dei criteri di soggetti coinvolti e rotazione alto Impaflo sull'operativita e basso
contratto e pagamenti) aggiudicazione, alterazione o omissione del personale I'organizzazione
dei controlli
- mancata o insufficiente verifica
dell'effettivo 1to - alterazioni o assenza di
o omissioni delle attivita di controllo dei | competenze del personale medio
requisiti per il pagamento addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE alto VALORE MEDIO INDICE Basso MEDIO
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