FARMACIA COMUNALE DI AZZANO DECIMO s.r.l.

A SOCIO UNICO

VERBALE DI ACCORDO AZIENDALE

PER LA DETERMINAZIONE DELL'INCENTIVO PER LA PRODUTTIVITA’

Il giorno 01 luglio 2019 presso la sede della Farmacia Comunale di Azzano Decimo in Azzano
Decimo, Viale Rimembranze n. 51

TRA
la societa "Farmacia Comunale di Azzano Decimo s.r.l. a socio unico” con sede in Azzano Decimo,

Viale Rimembranze n. 51, in persona dell’Amministratore Unico e Legale Rappresentante dott. rag.
Silvano Brusadin

E

i lavoratori dipendenti della societa “Farmacia Comunale di Azzano Decimo s.r.l. a socio unico”
attualmente in forza a tempo indeterminato:

v" Dott.ssa Arianna Crozzoli direttore coordinatore farmacie
v Dott.ssa Franscesca Pascot direttore farmacia di Corva

v" Dott.ssa Chiara Poletto farmacista

v' Dott.ssa Caterina Favret farmacista

v Dott.ssa Paola Papais farmacista

v' Dott. Stefano Zanetti farmacista

v Dott.ssa Paola Zanzot farmacista

v Dott.ssa Emine Dal Cin farmacista

v Manola Mattiuzzi addetta al magazzino

assistiti dalla 00.SS. provinciale FISASCAT CISL in persona del signor Adriano Giacomazzi
VISTO

* il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle imprese gestite o
partecipate dagli enti locali, esercenti farmacie, ed in particolare il contenuto dell’art. 56 che
disciplina I'incentivo per la maggiore produttivita;

* la vigente normativa volta ad incrementare la produttivita del lavoro attraverso “speciale
agevolazione” disciplinata dall'art. 1, comma da 182 a 191 della Legge 28 dicembre 2015, n.
208 (legge di stabilita 2016) s.m.i. e correlato DPCM 25 marzo 2016;

* il precedente accordo aziendale per la determinazione dellincentivo per la produttivita
sottoscritto tra le parti in data 10 giugno 2016

CONSIDERATO

 che dal mese di marzo 2019 Farmacia Comunale di Azzano Decimo s.r.l. a socio unico ha assunto
in gestione una seconda sede nell'ambito del Comune di Azzano Decimo, e precisamente nella
frazione di Corva, Via Centrale n. 8, talché gli obiettivi dovranno essere modulati anche in
funzione della nuova attivita e dei nuovi livelli di risultato attesi

ST SONO CONCORDATI

i seguenti criteri, modalita e parametri per la determinazione ed erogazione del Premio di
Produttivita

Articolo 1
( Premessa )
Le parti riconoscono che ogni miglioramento dell’efficienza aziendale e del servizio all'utenza non
puo realizzarsi senza che siano coinvolte in maniera attiva e creativa le risorse umane ed aziendali,
riconoscendo alle stesse, in misura adeguata, i maggiori vantaggi economici e di immagine che
derivano all’azienda da tale rapporto di collaborazione.
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Nel quadro delle finalita sociali della Farmacia Comunale di Azzano Decimo il miglioramento della
efficienza aziendale e coerente con la logica gestionale di impresa.

Poiché I'impegno delle risorse umane € una delle componenti fondamentali per tale miglioramento,
la Farmacia Comunale di Azzano Decimo intende coinvolgere i propri lavoratori dipendenti nella
realizzazione di progetti finalizzati allo sviluppo della produttivita.

Con tali premesse le parti annualmente, di norma entro il mese di novembre, definiranno gli obiettivi
di miglioramento della redditivita e della produttivita per I'anno successivo.

Le parti si incontreranno annualmente, di norma entro il mese di novembre o comunque su
richiesta, per verificare l'applicazione del presente Accordo, con particolare riguardo al livello e
modalita di fruizione del pacchetto welfare di cui al successivo articolo 6).

Articolo 2
( Parametri obiettivo )

Sino alla data odierna il Premio di produttivita previsto dal CCNL & stato erogato, di norma nel

mese di giugno dell'anno successivo, secondo i parametri obiettivo concordati nel verbale

sottoscritto in data 10 giugno 2016.

Per I'anno 2018 i parametri obiettivo hanno come riferimento i seguenti risultati economici espressi

dal bilancio dell'esercizio chiuso il 31 dicembre 2017 ovvero concordati tra le parti:

a) Ricavi delle vendite e delle prestazioni, espresse dalla voce Al del conto economico :
euro 1.700.000.-

b) Valore aggiunto, espresso dalla sommatoria delle voci di conto economico Al (ricavi delle
vendite e delle prestazioni), A2 (variazione delle rimanenze di prodotti in coso di lavorazione,
semilavorati e finiti), B6 (costi della produzione per materie prime, sussidiarie, di consumo e
merci), B7 (costi della produzione per servizi) al netto delle voci che riguardano i compensi di
spettanza degli organi di amministrazione e controllo della societa, B11 (variazione delle
rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci) : euro 549.019,-

¢) Rapporto tra costo del personale e valore aggiunto, determinato in rapporto tra la voce
di conto economico B9 (costi della produzione per il personale) e il valore aggiunto espresso
al precedente punto b) : euro 330.901 / euro 549.019 = 60,27

d) Somme a disposizione della Amministrazione comunale, determinate quale
sommatoria dei canoni di locazione dell'immobile ove viene svolta la attivita, del canone di
servizio (entrambi allocati alla voce B8 del conto economico — costi della produzione per
godimento di beni di terzi) nonché del risultato netto di esercizio (voce B23 del conto
economico) : euro 34.237 + euro 135.371 + euro 22,578 = euro 192.186.-

Per gli anni 2019 e 2020, in relazione alla nuova apertura della farmacia di Corva, i parametri

obiettivo hanno come riferimento i seguenti risultati economici concordati tra le parti:

a) Ricavi delle vendite e delle prestazioni, espresse dalla voce Al del conto economico:

- Anno 2019 : euro 2.100.000.-
- Anno 2020 : euro 2.200.000.-

b) Valore aggiunto, espresso dalla sommatoria delle voci di conto economico Al (ricavi delle
vendite e delle prestazioni), A2 (variazione delle rimanenze di prodotti in coso di lavorazione,
semilavorati e finiti), B6 (costi della produzione per materie prime, sussidiarie, di consumo e
merci), B7 (costi della produzione per servizi) al netto delle voci che riguardano i compensi di
spettanza degli organi di amministrazione e controllo della societa, B11 (variazione delle
rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci)

- Anno 2019 : euro 630.000.-
- Anno 2020 : euro 660.000.-
c) Rapporto tra costo del personale e valore aggiunto, determinato in rapporto tra la voce

di conto economico B9 (costi della produzione per il personale) e il valore aggiunto espresso
al precedente punto b)

- Anno 2019 : 67
- Anno 2020: 67

d) Somme a disposizione della Amministrazione comunale, determinate quale
sommatoria dei canoni di locazione dellimmobile ove viene svoita la attivita, del canone di




FARMACIA COMUNALE DI AZZANO DECIMO s.r.l.

A SOCIO UNICO

servizio (entrambi allocati alla voce B8 del conto economico — costi della produzione per

godimento di beni di terzi) nonché del risultato netto di esercizio (voce B23 del conto
economico)

- Anno 2019 : euro 200.000.-
- Anno 2020 : euro 220.000.-

Articolo 3
( Soglie di risultati e proporzionalita del premio )
Il Premio di produttivita verra determinato nel suo ammontare massimo (100% del Premio di
produttivita) nelle ipotesi in cui vengano raggiunti, conservati e/o migliorati, autonomamente in
ciascun anno, anche solo uno dei parametri obiettivo indicati al precedente articolo 2).
Il Premio di produttivita verra ridotto proporzionalmente alla riduzione dei parametri obiettivo

indicati al precedente articolo 2) - lettere a), b) e d) - assumendo come riferimento la minore tra
le riduzioni di seguito riportate :
a) Ricavi delle vendite e delle prestazioni
(i) Anno 2018
parametro base euro 1.700.000

v

v

v

v

riduzione ricavi fino al 5%

(ricavi superiori ad euro 1.615.000)
riduzione ricavi oltre il 5% e fino al 10%
(ricavi superiori ad euro 1.530.000)
riduzione ricavi oltre it 10% e fino al 20%
(ricavi superiori ad euro 1.360.000)
riduzione ricavi oltre il 20%

(ricavi inferiori ad euro 1.360.000)

(i) Anno 2019
parametro base euro 2.100.000

v

v

v

v

riduzione ricavi fino al 5%

(ricavi superiori ad euro 1.995.000)
riduzione ricavi oltre il 5% e fino al 10%
(ricavi superiori ad euro 1.890.000)
riduzione ricavi oltre il 10% e fino al 20%
(ricavi superiori ad euro 1.680.000)
riduzione ricavi oltre il 20%

(ricavi inferiori ad euro 1.680.000)

(iii) Anno 2020
parametro base euro 2.200.000

v

v

v

v

riduzione ricavi fino al 5%

(ricavi superiori ad euro 2.090.000)
riduzione ricavi fino al 10%

(ricavi superiori ad euro 1.980.000)
riduzione ricavi oltre il 10% e fino al 20%
(ricavi superiori ad euro 1.760.000)
riduzione ricavi oltre il 20%

(ricavi inferiori ad euro 1.760.000)

b) Valore aggiunto
(i) Anno 2018

parametro base euro 549.019

v

riduzione valore aggiunto fino al 5%

premio produttivita 100%
premio produttivita 80%
premio produttivita 70%
premio produttivita 50%
nessun premio produttivita
premio produttivita 100%
premio produttivita 80%
premio produttivita 70%
premio produttivita 50%
nessun premio produttivita
premio produttivita 100%
premio produttivita 80%
premio produttivita 70%
premio produ'ttivité 50%

nessun premio produttivita

premio produttivita 100%

(valore aggiunto superiore ad euro 521.568)

v riduzione valore aggiunto fino al 10%
(valore aggiunto superiore ad euro 494.117)

v riduzione valore aggiunto oltre il 10% e fino al 20%
(valore aggiunto superiore ad euro 439.215)

premio produttivita 90%
premio produttivita 80%

premio produttivita 70%
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riduzione valore aggiunto oltre il 20% e fino al 30%
(valore aggiunto superiore ad euro 384.313)
riduzione valore aggiunto oltre il 30%

(valore aggiunto inferiore ad euro 384.313)

(ii) Anno 2019
parametro base euro 630.000

v

v

v

v

v

riduzione valore aggiunto fino al 5%

(valore aggiunto superiore ad euro 598.500)
riduzione valore aggiunto fino al 10%

(valore aggiunto superiore ad euro 567.000)
riduzione valore aggiunto oltre il 10% e fino al 20%
(valore aggiunto superiore ad euro 504.000)
riduzione valore aggiunto oltre il 20% e fino al 30%
(valore aggiunto superiore ad euro 441.000)
riduzione valore aggiunto oltre il 30%

(valore aggiunto inferiore ad euro 441.000)

(iit) Anno 2020
parametro base euro 660.000

v

v

v

v

v

riduzione valore aggiunto fino al 5%

(valore aggiunto superiore ad euro 627.000)
riduzione valore aggiunto fino al 10%

(valore aggiunto superiore ad euro 594.000)
riduzione valore aggiunto oltre il 10% e fino al 20%
(valore aggiunto superiore ad euro 528.000)
riduzione valore aggiunto oltre il 20% e fino a! 30%
(valore aggiunto superiore ad euro 462.000)
riduzione valore aggiunto oltre il 30%

(valore aggiunto inferiore ad euro 462.000)
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premio produttivita 40%
nessun premio produttivita
premio produttivita 100%
premio produttivita 90%
premio produttivita 80%
premio produttivita 70%
premio produttivita 40%
nessun premio produttivita
premio produttivita 100%
premio produttivita 90%
premio produttivita 80%
premio produttivita 70%
premio produttivita 40%

nessun premio produttivita

c) Somme a disposizione della Amministrazione comunale
(i) Anno 2018

parametro base euro 192.186

v

v’

v

v

v

riduzione somme a disposizione fino al 10%
(somme a disposizione superiori ad euro 162.955)

premio produttivita 100%

premio produttivita 90%

riduzione somme a disposizione oltre il 10% e fino al 20%

(somme a disposizione superiori ad euro 144.849)

premio produttivita 80%

riduzione somme a disposizione oltre il 20% e fino al 30%

(somme a disposizione superiori ad euro 126.743)

premio produttivita 70%

riduzione somme a disposizione oltre il 30% e fino al 40%

(somme a disposizione superiori ad euro 108.637)
riduzione somme a disposizione oltre il 40%
(somme a disposizione inferiori ad euro 108.637)

(i) Anno 2019
parametro base euro 200.000

v

v

v

v

v

riduzione somme a disposizione fino al 10%
(somme a disposizione superiori ad euro 180.000)

premio produttivita 60%
nessun premio produttivita
premio produttivita 100%

premio produttivita 90%

riduzione somme a disposizione oltre il 10% e fino al 20%

(somme a disposizione superiori ad euro 160.000)

premio produttivita 80%

riduzione somme a disposizione oltre il 20% e fino al 30%

(somme a disposizione superiori ad euro 140.000)

premio produttivita 70%

riduzione somme a disposizione oltre il 30% e fino al 40%

(somme a disposizione superiori ad euro 120.000)
riduzione somme a disposizione oltre il 40%
(somme a disposizione inferiori ad euro 120.000)

(iii) Anno 2020
parametro base euro 220.000

premio produttivita 60%
nessun premio produttivita

premio produttivita 100%
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v riduzione somme a disposizione fino al 10%

(somme a disposizione superiori ad euro 198.000) premio produttivita 90%
v" riduzione somme a disposizione oltre il 10% e fino al 20%

(somme a disposizione superiori ad euro 176.000) premio produttivita 80%
v' riduzione somme a disposizione oltre il 20% e fino al 30%

(somme a disposizione superiori ad euro 154.000) premio produttivita 70%
v" riduzione somme a disposizione oltre il 30% e fino al 40%

(somme a disposizione superiori ad euro 132.000) premio produttivita 60%
v" riduzione somme a disposizione oltre il 40%

(somme a disposizione inferiori ad euro 132.000) nessun premio produttivita

Articolo 4

( Premio di produttivita )
Il Premio di produttivita viene fissato nei seguenti ammontari annui di riferimento:
per 'anno 2018

v Direttore della farmacia premio produttivita euro 3.000,00 (tremila/00)
v Quadri e impiegati di 1° livello premio produttivita euro 2.000,00 (duemila/00)
v Impiegati dal 2° al 6° livello premio produttivita euro 1.400,00 (millequattrocento/00)

per gli anni 2019 e 2020
v" Coordinatore farmacie comunali  premio produttivita euro 3.000,00 (tremila/00)

v Direttore farmacia Corva premio produttivita euro 2.500,00 (duemilacinquecento/00)
v' Quadri e impiegati di 1° livello premio produttivita euro 2.000,00 (duemila/00)
v Impiegati dal 2° al 6° livello premio produttivita euro 1.400,00 (millequattrocento/00)

Il Premio di produttivita viene riconosciuto in relazione al raggiungimento degli obiettivi concordati
ed effettivamente riscontrati a consuntivo dell’esercizio considerato nel progetto di produttivita.
Gli importi di spettanza di ciascun dipendente verranno erogati con la retribuzione relativa al mese
luglio, fatta salva la opzione per il pacchetto welfare di cui al successivo articolo 6).

Le somme erogate a titolo di Premio di produttivita non producono effetto alcuno sugli altri istituti
normativi e retributivi contrattuali.

La societa si avvarra della eventuale decontribuzione prevista dalla legge.

Articolo 5
( Criteri di maturazione ed aventi diritto )

Hanno diritto al Premio di produttivita i lavoratori in forza alla data di erogazione dell'incentivo, in
proporzione diretta al periodo di lavoro complessivamente prestato nell’anno di riferimento,
considerando a tale effetti gli infortuni, i permessi sindacali e la maternita obbligatoria. La frazione
di mese superiore a 15 giorni viene considerata mese intero,

Ai lavoratori con contratto part-time l'erogazione sara riconosciuta in proporzione all‘orario di lavoro
concordato.

Sono esclusi dalla erogazione del Premio di produttivita i lavoratori assunti a termine.

Articolo 6

( Pacchetto welfare )
E’ consentito a ciascun lavoratore dipendente, su base volontaria, di utilizzare le somme ad esso
spettanti a titolo di Premio di produttivita, fino a capienza, per il rimborso e/o la destinazione del
premio alle seguenti prestazioni a carattere sociale (pacchetto welfare) sostenute per se stessi, per
i familiari indicati nell'art. 12 del D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917 e successive modifiche ed
integrazioni (TUIR) :
v Asili nido
v Scuole materne
v Scuole di ogni ordine e grado
v Universita e scuole di specializzazione
v Master :
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v" Corsi linguistici

v Campus estivi

v Rimborso acquisto libri scolastici

v Mensa scolastica

La scelta di utilizzo del Premio di produttivita attraverso il pacchetto welfare dovra essere espressa
entro 31 maggio di ciascun anno e riguarderanno le spese, riferite alle prestazioni a carattere
sociale sopra elencate, sostenute dal 01 gennaio al 10 dicembre dell’anno di erogazione del Premio
di produttivita.

Le somme spettanti dovranno essere richieste entro if 10 dicembre di ciascun anno e saranno
liquidate nel primo cedolino utile con apposita voce retributiva, dietro presentazione della
documentazione giustificativa e previa verifica di compatibilita delle suddette spese e delle relative
fattispecie con il quadro normativo di riferimento.

Nella ipotesi che entro il 30 novembre dellanno di riferimento il lavoratore abbia fruito delle
prestazioni a carattere sociale sopra elencate per un valore totale inferiore rispetto a quello
spettante, si procedera alla quantificazione della differenza tra la quota gia fruita ed il Premio di
produttivita spettante ed alla sua erogazione con la retribuzione relativa al mese di dicembre
dell'anno di riferimento, con contestuale applicazione della normativa contributiva e fiscale tempo
per tempo vigente.

Articolo 7

( Conformita e deposito )
Le parti si danno reciprocamente atto che il sistema di determinazione ed erogazione del Premio di
produttivita, anche attraverso il pacchetto welfare, persegue gli obiettivi di competitivita
considerato che risulta correlato alla redditivita aziendale e alla partecipazione dei dipendenti.
Il presente accordo risulta quindi conforme alle disposizioni del DPCM 25 marzo 2016 e le erogazioni
che verranno effettuate a titolo di Premio di produttivita consentono la applicazione delle
agevolazioni fiscali ai sensi della vigente normativa richiamata in premessa.
Il presente accordo verra depositato presso la Direzione territoriale del Lavoro competente, che lo
mettera a disposizione, con le medesime modalita, delle altre amministrazioni ed enti pubblici
interessati, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 14 del D.Lgs 151/2015 nonché da
altri eventuali provvedimenti normativi che ne stabiliscanﬁﬁmil\ COMUNALE

di Azzano Decimo s.r.j

Letto, confermato e sottoscritto Viale Rimembranze n° 51
N, .
Orsomue. -Crosob:
( Arianna Crozzoli ) ( Silvano Brusadin )

( Francesca Pascot )

(s oyt

( Chiara Poletto )

( Caterina Favret )

NP

( Paola Papais )
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T ( Stefano Zanetti )

( Paola Zanzot )

T DA

( Emine Dal Cin )

Aoy w\sﬁ%

N ( Manola Mhttiuzzi )




