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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA DI N° 1 FARMACISTA COLLABORATORE  

CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO  

La società “Farmacia Comunale di Azzano Decimo s.r.l. a socio unico”, società partecipata al 
100% dal Comune di Azzano Decimo, procede alla selezione pubblica, per titoli e prova orale, per 

la assunzione di n. 1 (uno) “Farmacista Collaboratore” con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato e a tempo pieno (40 ore) – livello 1° del CCNL per i dipendenti delle imprese 
gestite o partecipate dagli enti locali, esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici 
all’ingrosso, laboratori farmaceutici. 
Informazioni relative alla procedura potranno essere richieste all’Amministratore Unico di 

“Farmacia Comunale di Azzano Decimo s.r.l. a socio unico”, dott. rag. Silvano Brusadin – tel. 
0434 524406 – mail: brusasil@tin.it. 

 
Numero dei posti, profilo e inquadramento economico 

E’ aperta una selezione per la copertura di n. 1 (uno) posto di ) “Farmacista Collaboratore” con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno (40 ore) – livello 1° del CCNL per i 
dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli enti locali, esercenti farmacie, parafarmacie, 
magazzini farmaceutici all’ingrosso, laboratori farmaceutici. 
Il profilo richiesto prevede ottime capacità tecnico-professionali, propensione a porsi al servizio 

del cliente, predisposizione alla vendita e capacità di lavorare in gruppo con spirito di iniziativa. Il 

Farmacista Collaboratore, rispondendo al Direttore di Farmacia e agli organi societari, dovrà 
concorrere al raggiungimento degli obiettivi di soddisfazione del cliente e di risultato economico di 

vendita. Le prestazioni lavorative potranno riguardare la giornata del sabato e, in base ai turni di 
servizio, anche quelle domenicali e/o festive e/o notturne. 

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle trattenute erariali, assistenziali e previdenziali a norma di 

legge. 
La presente selezione avviene nel rispetto di quanto stabilito dalla legge 10 aprile 1991, n. 125, 

che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
 

Requisiti per l’ammissione alla Selezione 
a) cittadinanza italiana o di altro paese membro dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di 

cui al D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174; 

b) adeguata conoscenza della lingua italiana per i cittadini degli stati membri della U.E.; 
c) titolo di studio: Diploma di Laurea in Farmacia o Laurea in Chimica e Tecnologia 

Farmaceutica (C.T.F.) o altri titoli equipollenti in base alla normativa vigente; 
d) iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Farmacisti; 

e) idoneità fisica all’espletamento delle funzioni; 

f) assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego; 

g) non essere stato licenziato, dispensato e/o destituito dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione. 

 
Possesso dei requisiti  

Il titolo di studio ed i requisiti per l’ammissione alla Selezione devono essere posseduti alla data di 

scadenza della presentazione della domanda. 
Tutti i candidati che presenteranno domanda entro i termini sono ammessi con riserva. 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla Selezione 
comporta, in qualunque tempo, la revoca dell’eventuale assunzione. 
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Compilazione della domanda 

La domanda di ammissione alla Selezione, redatta su carta semplice utilizzando il modello All. A, 
dovrà pervenire entro venerdì 10 gennaio 2014 a: 

 Farmacia Comunale di Azzano Decimo s.r.l. a socio unico 
 Viale Rimembranze n. 51 
 33082 AZZANO DECIMO (PN) 
In caso di spedizione a mezzo raccomandata saranno considerate prodotte in tempo utile le 
domande spedite entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale 

accettante. 
Sulla busta contenente la domanda di partecipazione alla selezione, il candidato deve apporre 

l’indicazione “Selezione Collaboratore di Farmacia”. Le domande incomplete o mancanti di 

qualche elemento formale potranno essere ammesse alla regolarizzazione, entro il termine 
perentorio indicato nella comunicazione. 

Non sono in ogni caso sanabili: 
 la mancata sottoscrizione; 

 la mancanza di copia fotostatica del documento di identità; 

 la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando; 

 la mancanza di requisiti previsti dal bando; 

 la mancanza delle generalità; 

 l’illeggibilità assoluta di quanto dichiarato. 

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000: 

a) nome e cognome; 
b) data e il luogo di nascita; 

c) cittadinanza; 

d) residenza anagrafica; 
e) eventuali condanne penali riportate o eventuali procedimenti penali in corso; 

f) il possesso del titolo di studio richiesto (da allegare in originale o in copia autentica o in 
copia con autocertificazione di conformità all’originale oppure con dichiarazione 

sostitutiva); 

g) iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Farmacisti (da allegare in originale o in 
copia autentica o in copia con autocertificazione di conformità all’originale oppure con 

dichiarazione sostitutiva); 
h) di essere fisicamente idoneo al servizio; 

i) l’assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego; 

j) il recapito al quale devono essere effettuate le comunicazioni inerenti la Selezione, 

numero di codice di avviamento postale e numero telefonico al fine dell’immediata 
reperibilità. 

Alla domanda dovrà essere allegata copia del documento d’identità. 
“Farmacia Comune di Azzano Decimo s.r.l. a socio unico”  non assume alcuna responsabilità per il 

caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del 

selezionando o per la mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
dell’avviso di ricevimento per spedizione in raccomandata o comunque imputabili a fatto di terzi, 

a caso fortuito o forza maggiore. 
Per effetto della partecipazione alla Selezione si intendono accettate incondizionatamente tutte le 

disposizioni del presente bando di selezione pubblica. 
 

Curriculum vitae 

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione alla selezione il proprio curriculum 
vitae. 
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Composizione commissione e formazione della graduatoria 

Il candidato sarà valutato da apposita commissione composta dall’Amministratore Unico e dal 

Direttore di “Farmacia Comunale di Azzano Decimo s.r.l. a socio unico “ nonché da altro 
farmacista con esperienza di direzione di farmacia comunale. 

La commissione compilerà una graduatoria dei candidati formata secondo la valutazione  
complessiva attribuita a ciascun candidato e quelli idonei verranno inseriti in graduatoria secondo 

l’ordine di merito espresso dalla commissione giudicatrice. 

L’ordine di merito verrà formato mediante punteggio così ripartito : 
- curriculum vitae 20 punti 

- prova orale  80 punti 
L’idoneità si intende conseguito qualora il candidato riporti un punteggio complessivo di almeno 

60/100  

La graduatoria verrà affissa presso la sede di Farmacia Comunale di Azzano Decimo srl a socio 
unico e pubblicata sul sito del Comune di Azzano Decimo (www.comune.azzanodecimo.pn.it).  

La suddetta graduatoria potrà essere eventualmente utilizzata per 3 (tre) anni  per altre eventuali 
assunzioni per posti di Farmacista Collaboratore, con contratto a tempo indeterminato o 

determinato, a tempo pieno o parziale, secondo le esigenze aziendali. La graduatoria potrà essere 
eventualmente prorogata di un ulteriore anno su deliberazione dell’Organo amministrativo della 

società. 

 
Svolgimento della prova orale e relative comunicazioni 

I candidati dovranno presentarsi per sostenere la prova orale, senza necessità di ulteriore avviso 
o invito, il giorno 17 gennaio 2014 alle ore 14.30 presso la Casa dello Studente, Via Don Milani – 

Azzano Decimo (PN). 

Qualora il numero delle domande di ammissione alla selezione fosse superiore a n. 25, la 
Commissione si riserva la possibilità di proseguire il sostenimento della prova orale 

orientativamente nelle giornate del 18 gennaio 2014 dalle ore 09.00 e del 20 gennaio 2014 dalle 
ore 14.30, fissando l’ordine di audizione dei candidati. Le date definitive e l’ordine di audizione dei 

candidati, nella ipotesi di un numero di domande che necessitino la suddivisione della prova in più 
giornate, verrà affisso presso la sede di Farmacia Comunale di Azzano Decimo srl a socio unico, 

comunicato a mezzo posta elettronica ai candidati che avranno indicato nella domanda di 

ammissione il loro indirizzo mail e pubblicato sul sito del Comune di Azzano Decimo 
(www.comune.azzanodecimo.pn.it).  

Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno e ora stabiliti verrà considerato 
rinunciatario ed escluso dalla presente procedura. 

 

Prova orale 
La prova orale consisterà in un colloquio motivazionale e verterà su uno o più dei seguenti 

argomenti: 
 gestione e contabilità della Farmacia; 

 organizzazione di risorse strumentali e umana della Farmacia; 

 tecniche di vendita, di comunicazione, di interazione con il pubblico, di ottimizzazione 

dell’esposizione dei prodotti; 

 legislazione Farmaceutica con particolare riguardo alle norme legislative sulle sostanze ad 

azione venefica e stupefacente; 
 tecnica farmaceutica (norme per la spedizione delle ricette, operazioni farmaceutiche più 

importanti relative a galenici officinali e magistrali, materiale di medicazione, conoscenza 

della Farmacopea Ufficiale e delle sue tabelle); 

 farmacologia, farmacognosia o tossicologia (caratteristiche delle droghe, riconoscimento 

sofisticazioni, proprietà ed azione terapeutica dei farmaci, preparazione farmaceutiche, 
modalità di impiego e posologia, ecc.); 

 fitoterapia, omeopatia, alimentazione, farmacia veterinaria, prodotti per puericultura; 

 nozioni sui servizi assistenziali ed assicurativi vari e loro rapporti con la Farmacia; 

 competenze informatiche. 

http://www.comune.azzanodecimo.pn.it/
http://www.comune.azzanodecimo.pn.it/


 FARMACIA COMUNALE DI AZZANO DECIMO s.r.l.        
 A SOCIO UNICO 

 
 

I candidati per essere ammessi alle prove d’esame dovranno essere muniti di un documento di 

riconoscimento valido. 
La mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabilità per il colloquio equivarrà a rinuncia alla 

Selezione, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore. 
 

Assunzione del Farmacista collaboratore 

L’assunzione del Farmacista Collaboratore sarà disposta sotto condizione dell’accertamento del 
possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego. 

Il nominato sarà pertanto invitato, contestualmente alla comunicazione, a far pervenire a 
“Farmacia Comunale di Azzano Decimo s.r.l. a socio unico” , nel termine perentorio di 5 giorni 

decorrenti dalla data di ricevimento dell’invito stesso, insieme alla dichiarazione di accettazione, i 

seguenti documenti: (i) autocertificazione relativa allo stato di famiglia; (ii) diploma di laurea in 
originale o copia autenticata ovvero certificato avente valore sostitutivo; (iii) certificato di 

abilitazione professionale; (iv) certificato di iscrizione all’Albo dei farmacisti e (v) ogni altro 
documento e/o certificato che “Farmacia Comunale di Azzano Decimo s.r.l. a socio unico”  riterrà 

opportuno richiedere ai fini della presente procedura. 
“Farmacia Comunale di Azzano Decimo s.r.l. a socio unico”  sottoporrà il nominato a visita medica 

di controllo presso la A.S.S., prima della immissione in servizio per l’ottenimento del certificato di 

idoneità lavorativa ex D. Lgs. 81/2008 e sue modifiche e integrazioni, circa la valutazione della 
idoneità lavorativa specifica in rapporto alle analitiche mansioni lavorative da svolgere. 

Il selezionato verrà assunto presumibilmente a partire dal 17 febbraio 2014. 
Il periodo di prova avrà la durata stabilita dal Contratto Collettivo di Lavoro, decorrente dalla data 

di assunzione. 

 
Disposizioni finali 

“Farmacia Comunale di Azzano Decimo s.r.l. a socio unico” ha facoltà di prorogare, con 
provvedimento motivato, il termine di scadenza della presentazione delle domande o di riaprire il 

termine stesso, di revocare la selezione medesima, nonché di disporre in ogni momento, anche 
ad espletamento avvenuto, l’esclusione o la decadenza di candidati per difetto dei requisiti 

prescritti. L’espletamento della selezione non vincola in alcun modo “Farmacia Comunale di 
Azzano Decimo s.r.l a socio unico” alla assunzione. 
 

Trattamento dei dati personali 
Tramite la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione i candidati autorizzano 

implicitamente il trattamento, anche in forma automatizzata, dei dati personali comunicati per le 

finalità legate alla procedura di selezione. La mancata comunicazione dei dati richiesti comporta 
la non ammissibilità alla selezione. Da parte sua “Farmacia Comunale di Azzano Decimo s.r.l. a 
socio unico” si impegna a rispettare la segretezza degli stessi ed a diffonderli solo previa 
autorizzazione dell’interessato. 

Ai sensi di legge, si forniscono le seguenti informazioni: 

1) il trattamento sarà effettuato con sistemi manuali e/o informatizzati; 
2) i dati non saranno comunicati ad altri soggetti, né saranno oggetto di diffusione; 

3) il titolare e responsabile del trattamento è dott. rag. Silvano Brusadin,  
Amministratore Unico di “Farmacia Comunale di Azzano Decimo s.r.l. a socio unico”; 

4) al titolare del trattamento/responsabile ci si potrà rivolgere per far valere i diritti  
previsti dall’articolo 7 del D.Lgs. 196/2003. Il testo completo dell’articolo è riportato 

in allegato alla presente. 

Azzano Decimo, 20 dicembre 2013 
 Silvano Brusadin 

 Amministratore Unico 

 



 

 

Allegato: D. Lgs. N. 196/2003 art. 7 – Diritti di accesso ai dati personali e altri diritti 
 

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo 
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: 
a) dell’origine dei dati personali; 

b) delle finalità e modalità del trattamento; 

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai 

sensi dell’articolo 5, comma 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere 

comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel 

territorio dello Stato, di responsabili o incaricati; 
3. L’interessato ha diritto di ottenere: 

a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in 

violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione 
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 

c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, 

anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati 
o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un 

impiego di mezzi manifestatamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 
4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti 

allo scopo della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o 

di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione 
commerciali. 

 


